COMUNE DI ACQUARO

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

AREA AMMINISTRATIVA E DEMOGRAFICA
Settore Personale

Contratto individuale di lavoro

per la costituzione del rapporto a tempo indeterminato e parziale di tipo ........................

Il Responsabile dell’'ufficio personale ........................ , che agisce in nome e per conto del Comune di
................... ,P.lva ................., giusto decreto del Commissario Prefettizio n°1 del 07 gennaio 2026,
abilitato a stipulare il presente contratto, ai sensi dell’art. 109 TUEL (di seguito indicato come “Comune”);

Visto il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152 recante “Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente 1’'obbligo
del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro”;

Visto il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104 recante “Aftuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili
nell'Unione europea’, in vigore dal 13 agosto 2022;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018 sottoscritto dal’ARAN e dalle confederazioni sindacali
firmatarie’ e, in particolare, il Capo Ill del Titolo V Lavoro a tempo parziale (comprendente I'art. 56);

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 sottoscritto dall’ARAN e dalle confederazioni sindacali
firmatarie e, in particolare, I'art. 24;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 23 febbraio 2026 sottoscritto dall’ARAN e dalle confederazioni sindacali
firmatarie e, in particolare, gli artt. 21 e 55;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 23 febbraio 2026 sottoscritto dal’ARAN e dalle confederazioni sindacali
firmatarie e, in particolare, il Capo Il del Titolo VI Lavoro a tempo parziale (comprendente gli artt. 53 e 54);

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamato il vigente regolamento per 'organizzazione degli uffici e dei servizi;

Richiamato inoltre Richiamato inoltre il contratto collettivo decentrato integrativo vigente;

Vista la determinazione del ............ooueeeiiiiiiiiiiee e o [ indata .......oooveeviiiei, ,
con la quale si € stabilito di procedere allassunzione, a seguito di espletamento della relativa procedura
selettiva;

Accertato il possesso dei prescritti requisiti per I'accesso all’impiego in base alla documentazione presentata
e acquisita agli atti;
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Vista la dichiarazione relativa all'assenza di incompatibilita indicate dall’art. 53, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165,

STIPULANO QUANTO SEGUE

Il presente contratto individuale di lavoro, ai seguenti patti e condizioni:

1- Tipologia del rapporto di lavoro
A tempo indeterminato e a tempo parziale di tipo ...l
Il rapporto di lavoro subordinato in oggetto & regolato dal presente contratto nonché dai contratti
collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano a pieno titolo la disciplina
del presente contratto, anche in relazione a congedi, permessi, malattia, cause di risoluzione e termini
di preavviso.

2 - Inquadramento

Profilo professionale
Ai sensi dell’art. 12, c. 4, C.C.N.L. 16 novembre 2022, ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansioni
per le quali € stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve
quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

I Comune potra assegnare temporaneamente il dipendente a mansioni proprie dellArea
immediatamente superiore, corrispondendo allo stesso la relativa differenza di trattamento economico
alle regole previste dal C.C.N.L. e dalle disposizioni di legge.

3- Trattamento economico
Il trattamento economico fondamentale spettante al Lavoratore & quello previsto dal vigente C.C.N.L.
del personale del comparto Funzioni locali, con riferimento alla categoria di inquadramento.

4 - Decorrenza del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro subordinato decorre dal ..............ccooevvvviiiiininnnnne.

5- Orario di lavoro
L’orario di lavoro & stabilito dal C.C.N.L., attualmente & previsto in 18 ore settimanali, articolato dal
Responsabile dell’Ufficio .................... in base alle esigenze organizzative, nel rispetto delle norme
vigenti in materia.
Il dipendente si impegna a osservare l'orario di lavoro assegnato dal proprio Responsabile di Servizio
e si impegna, altresi, ad attestare la propria presenza in servizio, in entrata e in uscita, attraverso il
sistema automatizzato di rilevazione delle presenze.

Inoltre:
L’orario di lavoro potra essere modificato, per esigenze d’ufficio, restando, tuttavia, sempre contenuto
nel limite complessivo di n. 18 ore settimanali, con un massimo din. .............. ore giornaliere, salvo

l'intervento di modificazioni legislative, regolamentari o della contrattazione collettiva.

Al dipendente, e, solo con I'espresso consenso dello stesso, pud essere richiesta I'effettuazione di
prestazioni di lavoro supplementare, intendendosi per queste ultime quelle svolte oltre I'orario
concordato tra le parti, ma nei limiti dell’orario ordinario di lavoro, come previsto dall’art. 6, c. 1, D. Lgs.
n. 81/2015.

La misura massima della percentuale di lavoro supplementare € pari al 25% della durata dell’orario di
lavoro a tempo parziale concordata ed & calcolata con riferimento all’orario mensile.

Le ore di lavoro supplementare possono essere effettuate entro il limite massimo dell’'orario di lavoro
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giornaliero del corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle quali non sia prevista la
prestazione lavorativa.

6 - Luogo e sede di lavoro

Nell’ambito delle esigenze organizzative & possibile ’assegnazione ad altra struttura operativa senza
che siano apportate modifiche al presente contratto.

7 - Obblighi derivanti dalla costituzione del rapporto di lavoro
La costituzione del rapporto di lavoro vincola il dipendente agli obblighi stabiliti dalla vigente normativa
in materia. In particolare, il dipendente assume obbligatoriamente servizio alla data indicata. In caso di
inadempienza, senza giustificato motivo comunicato e comprovato a questo Servizio entro la stessa
data, il presente contratto ¢ risolto di diritto.

8 - Diritti e doveri del dipendente

Il dipendente & soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi di

lavoro, dai regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili. In particolare, il dipendente &

soggetto al Codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

e del vigente Codice di comportamento del Comune di ...................... , consegnati contestualmente

alla sottoscrizione del presente contratto, e assume quindi i comportamenti idonei.

Il lavoratore sottoscrivendo il presente contratto, si impegna:

1. ad attenersi alle norme e disposizioni di organizzazione stabilite dall’Ente;

2. a svolgere le proprie prestazioni di lavoro con professionalita e diligenza osservando modalita,
tempi e prescrizioni assegnati dai Responsabili dell’Area e preposti ai servizi competenti;

3. al rispetto delle norme anti-infortunistiche e alluso di strumenti e protezioni a cid destinati
dall’amministrazione, sotto la sua personale responsabilita;

4. ad utilizzare gli strumenti di lavoro e le attrezzature forniti dal’amministrazione comunale con la
necessaria diligenza.

5. Il lavoratore avra diritto a ricevere la formazione erogata dall’ente se e in quanto prevista.

8-bis — Informativa sull’adesione al Fondo Perseo
Ai sensi dell’art. 4, c. 1 dell’Accordo sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, sottoscritto in data 16
settembre 2021, si fornisce, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, un’informativa sulle
modalita di adesione al “Fondo Perseo”, con specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante
silenzio-assenso e al relativo termine, decorso il quale ha luogo l'iscrizione.

9 - Periodo di prova
Il dipendente sara sottoposto ad un periodo di prova di ................ mesi.
Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle due parti pud recedere dal rapporto di lavoro in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi
di sospensione di cui all’art. 21, c. 4, C.C.N.L. Funzioni locali 23 febbraio 2026.

10 - Dichiarazione del dipendente: incompatibilita

Il Lavoratore dichiara sotto la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001.

Eventuali incarichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art.
53 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, necessitano di autorizzazione,
potranno essere svolti dal Lavoratore previa concessione dell’'autorizzazione stessa da parte
del’Amministrazione.

Le violazioni alle disposizioni sullincompatibilita comportano nei confronti del Lavoratore
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I'applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Per altre condizioni non espressamente previste dal presente contratto, si fa riferimento alle
disposizioni normative previste nei contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti e nei regolamenti
interni di questo Ente.

11 - Norme applicabili — Rinvio
Il rapporto di lavoro, instaurato con il presente contratto, & regolato, per gli aspetti sia giuridici che
economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di legge e di regolamento, nonché dai contratti
collettivi nel tempo in vigore, anche per le cause di risoluzione dello stesso e per i termini di preavviso.
A tali norme e disposizioni & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto.

12 - Ferie — Giornate di riposo
Il lavoratore ha diritto a usufruire di un numero di giorni di ferie attualmente stabilito dall’art. 28, c. 1-5,
C.C.N.L. Funzioni locali 23 febbraio 2026.
Inoltre, il lavoratore ha diritto ai permessi retribuiti previsti dagli artt. 40 e 41 del CCNL 16 novembre
2022, oltre ai permessi e ai congedi previsti dalla contrattazione collettiva.

13 - Codice di comportamento
Il Comune, all’atto della sottoscrizione del presente contratto, consegna al dipendente, che ne accusa
ricevuta con la sottoscrizione medesima, copia del vigente Codice di comportamento.
Il dipendente assume, quindi, i comportamenti idonei al pieno rispetto delle norme ivi contenute.

14 - Imposta di bollo e registrazione — Esenzione
Il presente contratto di lavoro subordinato & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella
allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, e dall'imposta di registro, ai sensi dell'art. 10 della Tabella

allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

15 - Tutela dei dati personali
L’ente garantisce al Lavoratore, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, in particolare
di quelli sensibili derivanti dal rapporto di lavoro, che detto trattamento dei dati verra svolto nel rispetto
della normativa sulla privacy (D. Lgs. n. 196/2003 e Regolamento Europeo 679/2016).
Si informa che i dati personali e i dati sensibili sono trattati solo ai fini specifici della gestione del
rapporto di lavoro e sono conservati presso il servizio personale.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. accettazione il dipendente
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