Comune di Acquaro

Provincia di Vibo Valentia

Piazza Guglielmo Marconi — 89832 — ACQUARO (VV) - Tel. 0963/353071 —P.1.00313680795
Sito Web: http://www.comune.acquaro.vv.it e-mail: protocollo.acquaro@asmepec.it

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

CON | POTERI DELLA GIUNTA

ORIGINALE/ COPIA N. 82 Data 24.12.2025

Quarto  Aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) 2025/2027 - Sezione 3.3 - Piano Triennale dei
Fabbisogni del personale. Recepimento assunzione personale PN
CapCoe.

OGGETTO:

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno 24 del mese di dicembre alle ore 11.51 in modalita
remota — in conformita alle disposizioni di cui al Regolamento approvato in data 31.10.2023 con
deliberazione n. 5 della Commissione straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale —, &
presente il dott. Antonio Crisafulli, Viceprefetto aggiunto della Prefettura UTG di Vibo Valentia,
nominato Commissario per 'amministrazione del Comune di Acquaro con Decreto del Prefetto
della Provincia di Vibo Valentia prot. 61094 del 25.11.2025.

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Paolo Bernardi.



Proposta_di _deliberazione avente come oggetto: “Quarto Aggiornamento del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025/2027 - Sezione 3.3 - Piano Triennale dei Fabbisogni del
personale. Recepimento assunzione personale PN CapCoe.”

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Premesso che:

e con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio comunale n. 7 in
data 27.02.2025, esecutiva, & stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione 2025-2027;

e con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio n. 8 in data
27.02.2025, esecutiva, é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025-2027;

o con delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta comunale n. 18 del
31.03.2025, esecutiva, si & proceduto all'Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

e con successive deliberazioni n. 43 del 03.07.2025, n. 54 del 27.08.2025 e n. 75 del
20.11.2025 si & proceduto ai necessari aggiornamenti del PIAO - Sezione 3.3 "Piano
triennale dei fabbisogni di personale";

Richiamata la Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 03 del 23.01.2024 con la quale
I'Ente ha manifestato interesse all'assunzione di personale nell'ambito del Programma Nazionale
Capacita per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe);

Vista la comunicazione del Formez (Prot. n. 41-43 RTL 042-2025) acquisita al protocollo dell'Ente,
con la quale & stata comunicata I'assegnazione al Comune di Acquaro del vincitore del Concorso
pubblico "Codice B.2.CAL - Specialista economico statistico", sig. Alessandro Montuoro,
nellambito della procedura reclutativa gestita centralmente dal Dipartimento della Funzione
Pubblica (Concorso Coesione);

Dato atto che:

e l'assunzione in oggetto, a tempo indeterminato e pieno, & integralmente eterofinanziata a
valere sul Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 fino al 31.12.2029,
ai sensi dell'art. 19 del D.L. n. 124/2023;

e ai sensi dell'art. 57, comma 3-septies, del D.L. 104/2020, la spesa di personale riferita a tali
assunzioni e la corrispondente entrata non rilevano ai fini della verifica del rispetto del
valore soglia di cui all'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, per il periodo in cui € garantito il
finanziamento;

o linserimento di tale unita non altera la capacita assunzionale dell'Ente né la qualifica di
"Ente virtuoso" (percentuale 28,60%) gia accertata con determinazione n. 23 del

24.06.2025;
Ritenuto pertanto necessario procedere ad un ulteriore aggiornamento della Sezione 3.3 "Piano
Triennale dei Fabbisogni del personale" - sottosezione 3.3.3 "Strategia di copertura del

fabbisogno" del PIAO 2025/2027, al solo fine di recepire l'unita assegnata dal concorso
ministeriale, mantenendo inalterata la restante programmazione gia approvata con deliberazione
n. 75 del 20.11.2025;

Acquisito il parere favorevole dell'organo di Revisione economico-finanziaria, giusto parere n. 2
del 20.12.2025, che si allega alla presente;

Visti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs.
267/2000;

Visti il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs. 165/2001 e il CCNL Funzioni Locali vigente;

PROPONE

e DI RICHIAMARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente
atto;

e DI AGGIORNARE la sezione 3.3 sottosezione 3.3.3 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027, inserendo l'unita di personale assegnata dal
Dipartimento per le Politiche di Coesione (profilo Specialista economico statistico),
come da allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento;



DI DARE ATTO che tale assunzione & integralmente eterofinanziata e non incide
sui vincoli di spesa dell'Ente per il periodo garantito dal finanziamento;

DI DARE MANDATO al Responsabile dell'area amministrativa di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione nella sezione "Amministrazione
trasparente”;

DI TRASMETTERE il PIAO aggiornato al Dipartimento della Funzione Pubblica ai
sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 80/2021.



IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
con i poteri della Giunta Comunale

VISTO il Testo unico delle leggi sul’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

VISTA ED ESAMINATA la proposta di deliberazione per come sopra esposta e riportata
avente come oggetto “Quarto Aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2025/2027 - Sezione 3.3 - Piano Triennale dei Fabbisogni del personale. Recepimento
assunzione personale PN CapCoe.”;

RITENUTA la proposta meritevole di accoglimento;

RITENUTA l'urgenza della sua approvazione e la propria competenza ai sensi del
combinato disposto dagli artt. 42 e 48 del D.Lgvo 18/08/2000, n. 267;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 267/2000;

Ritenuta la propria competenza;

DELIBERA

La premessa € parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

o DI APPROVARE la proposta avente ad oggetto “Quarto Aggiornamento del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027 - Sezione 3.3 - Piano Triennale dei

Fabbisogni del personale. Recepimento assunzione personale PN CapCoe.” per come
sopra esposto;

e DI AGGIORNARE la sezione 3.3 sottosezione 3.3.3 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025/2027, inserendo l'unita di personale assegnata dal
Dipartimento per le Politiche di Coesione (profilo Specialista economico statistico),
come da allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

o DI DARE ATTO che tale assunzione €& integralmente eterofinanziata e non incide
sui vincoli di spesa dell'Ente per il periodo garantito dal finanziamento;

e DI DARE MANDATO al Responsabile dell'area amministrativa di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione nella sezione "Amministrazione
trasparente”;

e DI TRASMETTERE il PIAO aggiornato al Dipartimento della Funzione Pubblica ai
sensi dell'art. 6, c. 4, D.L. 80/2021.

e DI DARE ATTO che la presente deliberazione verra pubblicata per quindici giorni
allAlbo Pretorio On-Line del Comune di Acquaro e nella relativa sezione di
Amministrazione Trasparente.

e DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’articolo 134, comma 4, del D.Lgs n.267/200;



La seduta si e conclusa alle ore 11.56 del 24.12.2025.

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Antonio Crisafulli dott. Paolo Bernardi
Bernardi
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale,
CERTIFICA

che la presente deliberazione, ai sensi del combinato disposto dell’art. 32 comma 1
della Legge 18.06.2009 n. 69 e s.m.i. e dellart. 124, comma 1, del D. Lgs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i. viene pubblicata in data odierna all’Albo

Pretorio on line del Comune (www.comune.acquaro.vv.it) e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi.

ACQUARO

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Paolo Bernardi

Paolo Bernardi
29.12.2025 10:18:31
GMT+01:00

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che Ila
presente deliberazione:

X e stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4
del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.;
é divenuta esecutiva in data ....................... , decorsi dieci giorni dalla
pubblicazione (art. 134 comma 3 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e s.m.i.).
ACQUARO

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Paolo Bernardi

Bernardi
Paolo
24.12.2025
15:32:18
uTC



http://www.comune.acquaro.vv.it/

Allegato A alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 82 /2025

3.3.3 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e
acquisizione delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di
copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai profili), attraverso il ricorso a:

- soluzioni esterne all’amministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA

(Comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- CONCorsi;

- stabilizzazioni.

1) Programmazione strategica delle risorse umane:

Rilevata la capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa, e
considerato che I'ente rientra nella fascia demografica b), da 1.000 a 1.999 abitanti con un
valore soglia del 28,60% riferito al calcolo delle spese di personale ai sensi del D. M. 17
marzo 2020, si rappresenta che, per I'annualita 2025 si prevede il rispetto della medesima
percentuale, mantenendo dunque il comune la condizione di ente virtuoso.

Si specifica che I'assunzione a valere sul "PN CapCoe" sotto riportata non rileva ai fini del
calcolo della spesa di personale (art. 57, c. 3-septies D.L. 104/2020) in quanto
integralmente eterofinanziata per il periodo di programmazione del presente documento.

ANNO 2025:

1 PT 18h Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Concorso/Utilizzo

graduatorie altro Ente);

- 1 PT 18h Area degli Istruttori (Concorso/Utilizzo graduatorie altro Ente);

- Stabilizzazione N. 1 Tirocinante inclusione sociale appartenente all’area degli
Operatori (EX cat. A) PT 18h tempo indeterminato, tramite la procedura prevista
dallart. 16 della Legge 56/1987 (avviamento a selezione tramite i Centri per
I'lmpiego);

- 1 FT (36h) Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (Assegnazione

Concorso Coesione - PN CapCoe).

ANNO 2026:
- 1 PT 18h Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Stabilizzazione);
- 1 PT 18h Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione (Concorso/Utilizzo
graduatorie altro Ente)

ANNO 2027:
- Niente



ANNUALITA' 2025:

Area Amministrativa:

- n. 1 Responsabile Elevata Qualificazione, ex cat. D, — Istruttore Direttivo
Amministrativo — assunto a tempo indeterminato e parziale (n. 18 ore) con
concorso o utilizzo di graduatoria altro ente;

COSTO ANNUO € 16.996,63

- n. 1 lIstruttori ex cat. C, Polizia Locale — assunto con contratto a tempo
indeterminato e parziale 18 ore da reperire con concorso o utilizzo di
graduatorie altro ente;

COSTO ANNUO € 15.664,38

Area Tecnica—
L.L.P.P.:

- Stabilizzazione di n. 1 Operatore, ex cat. A, a tempo indeterminato e parziale
(n. 18 ore) tramite la procedura prevista dall’art. 16 della Legge 56/1987
(avviamento a selezione tramite i Centri per I'lmpiego);

COSTO ANNUO € 13.387,48

Assunzione Eterofinanziata - PN CapCoe (art. 19 D.L. 124/2023):

- n. 1 Funzionario Area dei Funzionari, ex cat. D, P.E. D1 — Specialista economico
statistico / Specialista in attivita amministrative e contabili — assunto a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali), assegnato tramite procedura
concorsuale RIPAM Coesione (Codice B.2.CAL).

COSTO ANNUO: € 0,00 per I'Ente (Eterofinanziato integralmente dal PN Capacita
per la Coesione 2021-2027) periodo di programmazione del presente documento.

Per il reperimento di tutte le figure professionali sopra indicate, ove non sia possibile
ovviare per come previsto dal regolamento comunale vigente per I'utilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici approvate da altri enti, si procedera per come disposto dalla vigente
normativa in merito alle ulteriori modalita di reclutamento del personale degli enti locali.

TOTALE SPESA ANNO 2025 € 46.048,49

(Di cui € 13.387,48 etero finanziato dalla Regione Calabria per la stabilizzazione per le
annualita 2025/2029)



ANNUALITA' 2026:

Area Tecnica—-L.L.P.P.:

- n. 1 Funzionario Elevata Qualificazione, ex cat. D, P.E. D1 — Funzionario Tecnico,
a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) da reperire mediante
stabilizzazione;

COSTO ANNUO € 16.996,63

Area Finanziaria:

- n. 1 Funzionario Elevata Qualificazione, ex cat. D, P.E. D1 — Funzionario Contabile —
assunto a tempo indeterminato e parziale (n. 18 ore) con concorso o utilizzo di
graduatoria altro ente;

COSTO ANNUO € 16.996,63

Per il reperimento di tutte le figure professionali sopra indicate, ove non sia possibile
ovviare per come previsto dal regolamento comunale vigente per I'utilizzo di graduatorie
di concorsi pubblici approvate da altri enti, si procedera per come disposto dalla vigente
normativa in merito alle ulteriori modalita di reclutamento del personale degli enti locali.

TOTALE SPESA ANNO 2026 € 33.993,26

ANNUALITA’ 2027:

Nulla si prevede.
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