B Comune di Acquaro

< Provincia di Vibo Valentia

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 40 DEL 25/03/2026

OGGETTO: Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n.
165/2001 presso Comune di Acquaro (VV) per I’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato di n. 1 (una) unita di personale profilo professionale Personale non qualificato addetto
alla manutenzione del verde codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni Locali. Rivolto ai Tirocinanti
di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato
dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n.
472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad
opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. - APPROVAZIONE VERBALLI
N.01/2026 E N.02/2026 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO il Decreto del Commissario Prefettizio n. 01 del 07.01.2026 di nomina a Responsabile
dell’Area AA.GG. e Demografica;

PREMESSO che questo Comune ha aderito alla Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici
per la presentazione di percorsi di politiche attive finalizzati alla realizzazione di Tirocini di Inclusione
Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 —
Burc. N. 116 del 18/10/2019;

RICHIAMATA la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della G.C. nr. 49 del
30/07/2025 avente ad oggetto “Avvio delle procedure di stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione
Sociale (TIS) — Autorizzazione all’attivazione della procedura di reclutamento ex art. 16 L. 56/1987.”;

CONSIDERATO CHE il Comune di Acquaro, mediante apposita piattaforma, ha inoltrato, al Centro
per I’'Impiego di Serra San Bruno richiesta - prot. n. 3433 del 14/10/2025 acquisita al protocollo
RegCal al n. 764063 del 14/10/2025 - di avviamento a selezione con le modalita dell’art.16 della
Legge n. 56/1987, del D.Lgs. n. 165/2001 art. 35, commal, lettera b) del D.D.G. n. 7086 del
29/06/2022 e del D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025, di n. 1 (una) unita lavorativa con contratto a tempo
parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, profilo professionale Personale non qualificato addetto
alla manutenzione del verde - Area degli Operatori - Codice Istat 8.3.1.2.0. CCNL “Funzioni Locali”
formulando, altresi, richiesta di attribuzione di un punteggio aggiuntivo di cui al punto 8 Allegato A
del D.D.G. n.7086/2022, nella percentuale del 100% per i lavoratori che hanno svolto regolare
tirocinio di inclusione sociale presso la medesima Amministrazione richiedente. A tale richiesta, ¢
stato allegato il documento relativo alla variazione/programmazione del fabbisogno di personale con
cui il Comune di Acquaro tra gli altri:
- ha espresso formale volonta di procedere alla stabilizzazione dei Tirocinanti di Inclusione
Sociale attualmente in servizio presso il Comune di Acquaro;
- ha indicato il numero dei tirocinanti da stabilizzare con contratto a tempo indeterminato e
parziale (ore 18 settimanali);
- ha autorizzato I’attivazione della procedura di reclutamento tramite art.16 della Legge n.
56/1987, in collaborazione con il Centro per I’Impiego territorialmente competente.



CONSIDERATO INOLTRE CHE:

- con D.D. n. 14973 del 21/10/2025, ¢ stato approvato 1’ Avviso Pubblico relativo all’avviamento
a selezione ex artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso il
Comune di Acquaro per I’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di
n. 1 (una) unita di personale profilo professionale Personale non qualificato addetto alla
manutenzione del verde - codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni Locali. Rivolto ai
Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del
22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto
Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre
2024, n. 207,

- il sumenzionato Avviso Pubblico, in attuazione di quanto previsto dal punto 12, paragrafo 3,
dell’Allegato A) al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022 per come modificato e
integrato dal D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025, e stato pubblicato sul sito istituzionale della
Regione Calabria in data 21/10/2025, almeno 15 (quindici) giorni di calendario prima delle
date fissate dall’Avviso per la presentazione delle domande di adesione, previste dal
05/11/2025 al 11/11/2025;

- il suddetto Avviso Pubblico ha stabilito che:

» gli interessati dovevano produrre domanda di adesione all’Avviamento a selezione
utilizzando, a pena di esclusione, apposita piattaforma raggiungibile al seguente link
Comune di Acquaro Prot. N.0000784 del 24-02-2026 arrivo https://servizi.arpalcalabria.it/
per come previsto dal paragrafo 4) “Modalita di candidatura e presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso pubblico del punto 12 del Decreto Dirigenziale n.
7086 del 29.06.2022” parzialmente integrato dal D.D. n. 13040 del 16/09/2025;

> alla piattaforma si poteva accedere, nei termini prescritti dall’Avviso Pubblico, previa
autenticazione, esclusivamente, tramite SPID/CIE dell’interessato.

PRESO ATTO CHE:

- con D.D. n. 1052 del 30/01/2026, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in
data 30/01/2026, e stata approvata la graduatoria provvisoria degli aventi diritto ad essere
avviati alla selezione;

- con D.D. n. 2559 del 23/02/2026, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria in
data 23/02/2026, € stata approvata la graduatoria definitiva degli aventi diritto ad essere avviati
alla selezione;

VISTA la nota del Centro per I'lmpiego di Serra San Bruno prot. n. 171544 del 02/03/2026, acquisita
al protocollo dell'Ente al n. 862 del 02/03/2026, con la quale sono stati comunicati i nominativi dei
candidati — in numero doppio rispetto a quello richiesto — collocati utilmente nella graduatoria
definitiva da avviare alla selezione;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 37 del 13/03/2026 avente ad oggetto “Avviamento a
selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso Comune di
Acquaro (VV) per I’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 (una)
unita di personale profilo professionale Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde
codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni Locali. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex
percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome (D.G.R. n. 472 del
29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera
dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. - PRESA ATTO GRADUATORIA
DEFINITIVA, NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE, FISSAZIONE DELLA PROVA DI
IDONEITA E APPROVAZIONE AVVISO DI CONVOCAZIONE.”;

DATO ATTO che la prova di idoneita € stata programmata per il giorno 18/03/2026 alle ore 16:30;



VISTI:
- il Verbale n. 01/2026 del 18/03/2026 relativo all’insediamento della Commissione;
- il Verbale n. 02/2026 del 18/03/2026 relativo allo svolgimento della prova di idoneita;

DATO ATTO CHE:
- la prova di idoneita si € svolta in data 18/03/2026;
- la Commissione Esaminatrice con verbale n. 02/2026 del 18/03/2026 attesta 1’idoneita
dell’unico candidato;

RITENUTO per quanto sopra esposto di dover procedere con l'approvazione dei verbali n. 01/2026 e
n. 02/2026 del 18/03/2026, acquisiti al protocollo nr. 1150 del 18/03/2026;

DATO ATTO che I’esito della prova selettiva dovra essere comunicato al Centro per I'lmpiego di
Serra San Bruno e al Settore n. 7 "Rete dei Centri per I'lmpiego, Servizi al Lavoro, Collocamento
Mirato" entro i successivi 15 giorni la selezione;

VISTI:

- il D. Lgs. N. 267/2000;

lo Statuto Comunale;

- il vigente regolamento comunale in materia di funzionamento degli uffici e dei servizi;

- il Regolamento per le procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, approvato con
deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della G.C. n. 40 del 25/06/2025,
immediatamente eseguibile;

- la Legge n. 56/87;

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’art. 35 rubricato “Reclutamento del personale”;

- il D.D.G. Regione Calabria n. 7086 del 29/06/2022 e s.m.i. (per come modificato e integrato
dal D.D.G. n. 13040 del 16/09/2025), e in particolare il punto 12, paragrafo 11, dell'Allegato A,
relativo alle modalita di svolgimento della prova di idoneita;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI APPROVARE il verbale della Commissione Esaminatrice n. 01/2026 relativo
all’insediamento della Commissione, € il verbale n. 02/2026 del 18/03/2026 attestante l'idoneita
del candidato DOMENICO ROSANO, CF. ...omissis..., nato a ...omissis... il ...omissis...,
avviato a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso
Comune di Acquaro (VV) per l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e
indeterminato di n. 1 (una) unita di personale profilo professionale Personale non qualificato
addetto alla manutenzione del verde codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni Locali. Rivolto
ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilita in deroga di cui all’Accordo del
22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto
Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74, per come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre
2024, n. 207;

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ed i relativi allegati, al Centro per I'Impiego
di Serra San Bruno e al Settore n. 7 "Rete dei Centri per I'lmpiego, Servizi al Lavoro,
Collocamento Mirato” del Dipartimento Lavoro, Imprese e Aree Produttive della Regione
Calabria;

4. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;



DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;
DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, € il
Responsabile dell’Area Amministrativa, Avv. Pasquale Angelo Sciglitano;
DI DARE ATTO che la presente Determinazione:
— Va pubblicata all’Albo on line per 15 giorni consecutivi € in Amministrazione
Trasparente;
— va inserita nel fascicolo delle Determinazioni, tenuto presso il competente ufficio;

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Aw. Pasquale Angelo Sciglitano

PASQUALE
ANGELO
SCIGLITANO
25.03.2026
17:18:31
GMT+00:00



CO MU N E di ACQUARO -Provincia di Vibo Valentia

Determina Area:

Numero

Data

Amministrativa

40

25/03/2026

Si esprime parere
X FAVOREVOLE
0 - SFAVOREVOLE

Acquaro, i

LA PRESENTE E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
Art. 147 bis D. Lgs. 267/2000

1l Responsabile dell’Area Amministrativa
Awv. Pasquale Angelo Sciglitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data odierna per
rimanervi per quindici giorni consecutivi.

PASQUALE ANGELO
SCIGLITANO
25.03.2026 16:53:33
GMT+00:00

L’addetto alla pubblicazione

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Awv. Pasquale Angelo Sciglitano

PASQUALE
ANGELO
SCIGLITANO
25.03.2026
16:53:33
GMT+00:00
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