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COMUNE DI ACQUARO

Provincia di Vibo Valentia

ORIGINALE

Area Amministrativa Demografica

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
R.G. n. 100 del 15-04-2026 - R.I1. 49 del 15-04-2026

Procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, D.L. 44/2023 conv. L.
74/2023 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico Area dei

Oggetto: | Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex Categoria D, pos. ec. D1) a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali). Nomina Commissione
esaminatrice e fissazione data del colloquio selettivo

cIG: |

L'anno duemilaventisei, il giorno quindici del mese di aprile, nel Comune di Acquaro, il
Responsabile Avv. Pasquale Angelo Sciglitano, dell’Area Amministrativa Demografica ¢ dei
servizi nello stesso incardinati, con I'uso dei poteri e delle facolta previste dalla normativa vigente

nonché dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO I’art. 3, comma 5, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge
21 giugno 2023, n. 74;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 23.06.2023 con la quale ¢ stato
approvato il “Regolamento per la stabilizzazione del personale precario in servizio presso il
Comune di Acquaro”;
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RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta n. 84 del
30.12.2025, con la quale ¢ stata avviata la procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 1 posto
di Funzionario Tecnico — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 152 del 30.12.2025 con la quale ¢ stata indetta la
procedura di stabilizzazione ed approvato il relativo Avviso pubblico;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 2 del 19.01.2026 con la quale ¢ stata disposta la
riapertura dei termini e la pubblicazione dell’ Avviso sul Portale inPA;

RICHIAMATA la propria determinazione R.G. n. 87 del 02.04.2026 (R.I. n. 44 del 02.04.2026)
con la quale, a seguito della verifica dei requisiti di ammissione, ¢ stato ammesso alla procedura di
stabilizzazione il candidato GAGLIARDI Michele, come generalizzato in atti, ed ¢ stato escluso il
candidato Omissis, come generalizzato in atti, per carenza dei requisiti;

DATO ATTO che nella medesima determinazione R.G. n. 87/2026 ¢ stato previsto che con
successivo provvedimento si sarebbe provveduto alla nomina della Commissione esaminatrice e
alla fissazione della data, dell’ora e del luogo di svolgimento del colloquio selettivo;

VISTO [P’art. 8 del Regolamento per la stabilizzazione del personale precario approvato con
deliberazione G.C. n. 44/2023, il quale prevede che la Commissione di concorso € nominata con
provvedimento del Responsabile dell’Area Personale, ¢ composta da tre membri, di cui uno con
funzioni di Presidente, e da due impiegati dell’Ente di categoria superiore a quella del posto messo
a concorso, esperti nelle materie oggetto del concorso, ed ¢ assicurata la presenza femminile ai sensi
dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, fatti salvi casi di oggettiva difficolta a reperire tale componente;

VISTO D’art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che le
pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, riservino alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

DATO ATTO che, in ragione della composizione dell’organico dell’Ente e della limitata dotazione
di personale di categoria superiore a quella del posto messo a concorso (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione — ex Categoria D), sussiste un’oggettiva difficolta a reperire componenti
di genere femminile in possesso dei requisiti di professionalita e di inquadramento richiesti, non
essendo in servizio presso il Comune di Acquaro personale femminile inquadrato in area superiore a
quella del posto oggetto di stabilizzazione ed esperto nelle materie tecniche oggetto della selezione;

RITENUTO pertanto che, nella fattispecie, ricorra il caso di oggettiva difficolta a garantire la
presenza femminile nella Commissione esaminatrice, come espressamente previsto dall’art. 8,
comma 2, del Regolamento comunale, e che tale circostanza sia adeguatamente motivata dalla
esiguita dell’organico dell’Ente e dalla specificita delle competenze tecniche richieste;

CONSIDERATO che, per le medesime ragioni connesse alla limitata dotazione organica del
Comune di Acquaro, non ¢ possibile reperire interamente all’interno dell’Ente i componenti
necessari alla costituzione della Commissione esaminatrice in possesso dei requisiti di
inquadramento e professionalita richiesti, con particolare riferimento all’esperienza e competenza
nelle materie tecniche oggetto della selezione;

RITENUTO altresi che la nomina di un componente esterno all'Ente, oltre a rispondere alla
necessita di reperire professionalita adeguate non disponibili all'interno dell'organico comunale,
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giovi alla trasparenza e all'imparzialita della procedura selettiva, assicurando una composizione
della Commissione esaminatrice che garantisca la terzieta del giudizio, in coerenza con i principi di
cui all'art. 35, comma 3, lett. e), del D.Lgs. 165/2001 e all'art. 97 della Costituzione;

RITENUTO pertanto necessario ricorrere, per un componente della Commissione, a personale in
servizio presso altra pubblica amministrazione, in possesso dei requisiti di inquadramento in area
superiore a quella del posto messo a concorso e di comprovata esperienza nelle materie tecniche
attinenti al profilo professionale oggetto della stabilizzazione;

VISTO I’art. 9 del Regolamento comunale, il quale prevede che la prova d’esame consiste in un
colloquio selettivo volto ad accertare la professionalita idonea per la mansione da svolgere e che la
prova si intende superata qualora il candidato abbia ottenuto il punteggio minimo di 21/30;

VISTO l’art. 5, comma 3, dell’Avviso pubblico, il quale prevede che i criteri di valutazione del
colloquio sono determinati dalla Commissione esaminatrice e resi noti, unitamente alla data, all’ora
e al luogo di svolgimento della prova, mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio
on-line del Comune almeno 5 giorni prima della data fissata per il colloquio;

VISTO P’art. 10 del Regolamento comunale, il quale prevede che sede, data e ora di svolgimento
del colloquio selettivo sono comunicati mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio
del Comune almeno 5 giorni interi prima della data fissata per la prova, e che tale forma di
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice dovra insediarsi e definire i criteri di valutazione
del colloquio in tempo utile affinché gli stessi possano essere resi noti, unitamente alla data, all’ora
e al luogo di svolgimento della prova, mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio
on-line del Comune almeno 5 giorni interi prima della data fissata per il colloquio;

VERIFICATO che tra la data di adozione del presente provvedimento e la data fissata per il
colloquio intercorre un termine sufficiente a consentire 1’insediamento della Commissione, la
definizione dei criteri di valutazione e la pubblicazione dell’avviso di convocazione con il preavviso
minimo di 5 giorni interi prescritto dal Regolamento;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO lo Statuto comunale;

ATTESTATA Ia regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, esprimendo parere favorevole;

DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita del parere di regolarita contabile in
quanto non comporta impegno di spesa né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

ACCERTATA la propria competenza in ordine all’adozione del presente atto;
DETERMINA

1. DI RICHIAMARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per il colloquio selettivo relativo alla
procedura di stabilizzazione per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico — Area dei
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Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria D, pos. ec. D1) a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali), ai sensi dell’art. 8 del Regolamento comunale,
nella seguente composizione:

Presidente: Dott. Paolo Bernardi, Segretario Comunale reggente del Comune di
Acquaro;

Componente: Dott. Giovanni Francesco Agostino dipendente del Comune di
Acquaro, inquadrato nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Componente esterno: Geom. Domenico Potami dipendente del Comune di Fabrizia,
inquadrato nell” Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ed esperto nelle
materie tecniche oggetto della selezione.

DI NOMINARE Segretario della Commissione esaminatrice il Dott. Alessandro Montuoro,
dipendente del Comune di Acquaro, inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione;

DI DARE ATTO che il ricorso ad un componente esterno ¢ reso necessario dalla limitata
dotazione organica del Comune di Acquaro, che non consente di reperire interamente
all’interno dell’Ente il numero di componenti richiesto in possesso dei requisiti di
inquadramento in area superiore a quella del posto messo a concorso ¢ di comprovata
esperienza nelle materie tecniche oggetto della selezione.

DI DARE ATTO che, per le ragioni analiticamente esposte in premessa, nella
composizione della Commissione non ¢ stato possibile assicurare la presenza femminile ai
sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, ricorrendo un caso di oggettiva difficolta ai sensi
dell’art. 8, comma 2, del Regolamento comunale, dovuto alla esiguita dell’organico
dell’Ente e alla mancanza di personale femminile inquadrato in area superiore a quella del
posto oggetto di stabilizzazione ed esperto nelle materie oggetto della selezione.

DI DARE ATTO che ciascun componente della Commissione, al momento del suo
insediamento, dovra verificare 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita con i
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di eventuali altri rapporti che possano influire
sull’obiettivita di giudizio, sottoscrivendo la relativa dichiarazione, ai sensi dell’art. §,
comma 6, del Regolamento comunale.

DI FISSARE il colloquio selettivo per il giorno 24 aprile 2026 alle ore 16.30 presso la sede
municipale del Comune di Acquaro, sita in Piazza Guglielmo Marconi — 89832 Acquaro
(VV).

DI STABILIRE che la Commissione esaminatrice dovra insediarsi e determinare 1 criteri di
valutazione del colloquio in tempo utile affinché gli stessi vengano resi noti, unitamente alla
data, all’ora e al luogo di svolgimento della prova, mediante pubblicazione di apposito
avviso all’Albo Pretorio on-line del Comune almeno 5 giorni interi prima della data fissata
per il colloquio, ai sensi dell’art. 5, comma 3, dell’Avviso pubblico e dell’art. 10 del
Regolamento comunale.

DI DARE ATTO che il colloquio selettivo, ai sensi degli artt. 5 ¢ 9 del Regolamento
comunale, ¢ volto ad accertare che il candidato sia in possesso della professionalita idonea

Comune di Acquaro - Area Amministrativa Demografica Pag. 4

Comune di Acquaro (VV) - Atto originale DETERMINAZIONI numero 100 del 15-04-2026 - firmato digitalmente da PASQUALE ANGELO SCIGLITANO il 15-04-2026 - E' copia ai sensi dell'art. 23 Bis comma 2 del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. (CAD)



ad operare nel settore per il quale ¢ prevista I’assunzione e che la prova si intende superata
con il punteggio minimo di 21/30.

10. DI DISPORRE che ’avviso di convocazione al colloquio selettivo, contenente la data,
I’ora, il luogo di svolgimento della prova e 1 criteri di valutazione stabiliti dalla
Commissione, sia pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Acquaro, almeno 5
giorni interi prima della data fissata per il colloquio, sul sito istituzionale del Comune nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” e sul Portale inPA, dando atto
che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati
ammessi, ¢ che la mancata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilite
comporta 1’esclusione dalla procedura, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento comunale.

11. DI DARE ATTO che lattivita dei componenti la Commissione esaminatrice e del
Segretario rientra nei compiti istituzionali connessi all’ufficio ricoperto e non comporta la
corresponsione di compensi aggiuntivi, salvo il rimborso delle eventuali spese di viaggio
sostenute dal componente esterno, nei limiti della normativa vigente.

12. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

13. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, ¢ il
Responsabile dell’ Area Amministrativa.

S dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di
astensione dall esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali

firmatario del presente atto.

IL RESPONSABILE
Awv. Pasquale Angelo Sciglitano
(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI ACQUARO

Provincia di Vibo Valentia

ORIGINALE

Area Amministrativa Demografica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
R.G. n. 100 del 15-04-2026 - R.I1. 49 del 15-04-2026

Procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 5, D.L. 44/2023 conv. L.
74/2023 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Tecnico Area dei

Oggetto: | Funzionari e dellElevata Qualificazione (ex Categoria D, pos. ec. D1) a tempo
indeterminato e parziale (18 ore settimanali). Nomina Commissione
esaminatrice e fissazione data del colloquio selettivo

CIG:

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune con n. 834 e vi
rimarra fino al _ 30-04-2026 .

Li, _ 15-04-2026 . IL RESPONSABILE AREA
Awv. Pasquale Angelo Sciglitano
(Sottoscritto con firma digitale)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. (CAD) che sostituisce il documento cartaceo

e la firma autografa.

Comune di Acquaro - Area Amministrativa Demografica Pag. 1

Comune di Acquaro (VV) - Certificato pubblicazione DETERMINAZIONI numero 100 del 15-04-2026 - firmato digitalmente da PASQUALE ANGELO SCIGLITANO il 15-04-2026 - E' copia ai sensi dell'art. 23 Bis comma 2 del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. (CAD)



