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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 ORIGINALE 
 
 

Area Amministrativa Demografica 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

R.G. n. 101 del 17-04-2026 - R.I. 50 del 17-04-2026 
 
 

Oggetto: 
Indizione procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo  Area dei 
Funzionari e dellElevata Qualificazione  a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali). Approvazione avviso pubblico 

  

CIG:  
  

 
L'anno  duemilaventisei, il giorno  diciassette del mese di aprile, nel Comune di Acquaro, il 

Responsabile Avv. Pasquale Angelo Sciglitano, dell’Area Amministrativa Demografica e dei 
servizi nello stesso incardinati, con l’uso dei poteri e delle facoltà previste dalla normativa vigente 
nonché dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 
Premesso che: 

 con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 18 
del 31.03.2025 è stato adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027, successivamente aggiornato con deliberazioni n. 43 del 03.07.2025, n. 54 del 
27.08.2025, n. 75 del 20.11.2025 e n. 82 del 24.12.2025; 

 la Programmazione del fabbisogno di personale contenuta nel PIAO 2025-2027, Sezione 
3.3, sottosezione 3.3.3, da ultimo aggiornata con deliberazione n. 82 del 24.12.2025, 
prevede per l’annualità 2025 la copertura, tra l’altro, di n. 1 (uno) posto di Funzionario 
Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – a tempo 
indeterminato e parziale (part-time 50% – 18 ore settimanali), mediante concorso o utilizzo 
di graduatorie di altro ente, previa mobilità volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001; 
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 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 18.03.2026 è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 

 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 18.03.2026 è stato approvato il Bilancio 
di previsione finanziaria relativo al triennio 2026-2028; 

Dato atto che: 

 con nota prot. n. 4172 del 05.12.2025, in esecuzione della deliberazione della Commissione 
Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 75 del 20.11.2025, è stata effettuata la 
comunicazione preventiva ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione Calabria – 
Dipartimento Lavoro e alla Provincia di Vibo Valentia – Settore III Politiche del Lavoro, 
senza che nei termini di legge sia intervenuta assegnazione di personale collocato in 
disponibilità; 

 il procedimento assunzionale è stato pertanto formalmente avviato in costanza di vigenza del 
PIAO 2025-2027 mediante la predetta comunicazione ex art. 34-bis e la pubblicazione del 
presente avviso di mobilità costituisce naturale prosecuzione del medesimo procedimento; 

 il PIAO 2026-2028 non è stato ancora approvato e che pertanto, ai sensi e per gli effetti di 
quanto disposto dall’art. 6, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 6, comma 7, del 
D.L. n. 80/2021, l’efficacia della presente procedura e il perfezionamento dell’eventuale 
assunzione restano integralmente subordinati all’approvazione del PIAO 2026-2028 con 
conferma della previsione assunzionale del posto de quo nella Sezione 3.3 del medesimo 
Piano, nonché alla verifica della sussistenza della capacità assunzionale ai sensi dell’art. 33 
del D.L. n. 34/2019 e del D.M. 17 marzo 2020; 

Ritenuto di dover indire procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 
e ss.mm.ii., per la copertura di n. 1 (uno) posto di Funzionario Amministrativo – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% – 18 
ore settimanali); 
Precisato che l’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, 
sospendere, revocare, annullare o modificare la presente procedura, senza che i candidati possano 
vantare diritti di sorta; 
Dato atto che il Responsabile del procedimento è il Responsabile dell’Area Amministrativa; 
Attestata la regolarità e la correttezza dell’attività amministrativa e contabile, ai sensi dell’art. 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000; 
Attestato altresì che, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/90, introdotto dall’art. 1, comma 41, 
della Legge 190/2012, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di Acquaro, non è stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di 
interesse del Responsabile del procedimento tali da impedire l’adozione del presente 
provvedimento; 
Accertato ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010, che il 
programma dei pagamenti derivante dall’adozione del presente atto è compatibile con gli 
stanziamenti di cassa e i vincoli di finanza pubblica; 
Accertato altresì che questo Ente: 

 ha rispettato il limite di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006; 
 ha rispettato i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa del personale, come 

risulta dall’ultimo rendiconto di gestione approvato; 
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 mantiene la condizione di ente virtuoso con una percentuale di spesa di personale pari al 
28,60% rispetto al valore soglia previsto dal D.M. 17 marzo 2020, come accertata con 
determinazione n. 23 del 24.06.2025; 

Visti e richiamati: 

 il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 il D.P.C.M. 30 novembre 2023, recante la disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 
amministrazioni del personale non dirigenziale; 

 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni in materia di 
documentazione amministrativa; 

 il vigente Statuto Comunale; 
 il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’Ente, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01.03.2011 e ss.mm.ii.; 
 i vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali; 
 il D.Lgs. 196/2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR); 
 il D.Lgs. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”; 
 la Legge n. 104/1992 relativa ai diritti delle persone con disabilità; 

 
Dato atto della competenza del sottoscritto Responsabile ad assumere il presente atto in forza del 
decreto del Commissario Prefettizio n. 1 del 07.01.2026; 
 

DETERMINA 

 
per le motivazioni di cui in premessa, richiamate per formare parte integrante e costitutiva del 
dispositivo del presente provvedimento: 
 
1. DI INDIRE ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., una procedura 

selettiva di mobilità volontaria esterna, rivolta a dipendenti provenienti dalle amministrazioni 
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del citato D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 (uno) 
posto di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – a 
tempo indeterminato e parziale (part-time 50% – 18 ore settimanali); 

2. DI APPROVARE l’avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, allegato al presente 
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale; 

3. DI DARE ATTO che l’intera procedura è subordinata all’approvazione del PIAO 2026-2028 
con conferma della previsione assunzionale del posto de quo e alla verifica della sussistenza 
della capacità assunzionale, e che l’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere, 
annullare, revocare o rinviare la procedura in qualsiasi momento e fase, a proprio insindacabile 
giudizio, senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa o diritto; 

4. DI DARE ATTO che la valutazione delle candidature sarà effettuata d’ufficio dal Responsabile 
del Servizio Personale per soli titoli, senza colloquio, secondo i criteri e i punteggi indicati 
nell’avviso allegato, in conformità ai principi desumibili dagli artt. 102-109 del Regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta Co
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Comunale n. 24 del 01.03.2011, adattati alla presente procedura in ragione delle esigenze 
organizzative dell’Ente e della natura della mobilità volontaria; 

5. DI DARE ATTO che l’avviso approvato sarà pubblicato: sul Portale “InPA” all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it (tale pubblicazione, ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 
165/2001, esonera l’Ente dall’obbligo di pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale – IV 
Serie speciale “Concorsi ed esami”); all’Albo Pretorio on-line e sul portale istituzionale del 
Comune di Acquaro (https://www.comune.acquaro.vv.it) nella sezione Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso; 

6. DI PRECISARE che per la partecipazione alla procedura il candidato dovrà presentare apposita 
candidatura, unicamente per via telematica tramite il Portale Unico del Reclutamento 
raggiungibile al link www.InPA.gov.it, entro e non oltre le ore 23.59 del trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del bando sul portale InPA, pena esclusione dalla procedura; 

7. DI ATTESTARE ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui 
all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere 
favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
Responsabile del servizio; 

8. DI DARE ATTO che il Servizio Amministrativo darà seguito ai relativi adempimenti che 
conseguono all’adozione del presente provvedimento; 

9. DI SPECIFICARE che: il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella 
sezione internet in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 9 del 
D.P.R. 62/2013; il presente atto è adottato nelle more dell’approvazione del PIAO 2026-2028, 
in prosecuzione del procedimento assunzionale avviato con la comunicazione ex art. 34-bis prot. 
n. 4172 del 05.12.2025 sotto la vigenza del PIAO 2025-2027; 

10. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line ai fini della 
pubblicità legale. 

 
 
 

Si dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di 
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali 
firmatario del presente atto. 
 
 

IL RESPONSABILE 
Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 

(Sottoscritto con firma digitale) 
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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 
 ORIGINALE 
 

Area Amministrativa Demografica 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

R.G. n. 101 del 17-04-2026 - R.I. 50 del 17-04-2026 
 
 

Oggetto: 
Indizione procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 
n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo  Area dei 
Funzionari e dellElevata Qualificazione  a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali). Approvazione avviso pubblico 

  

CIG:  
  

 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune con n. 842 e vi 
rimarrà fino al    02-05-2026   . 
 
 
Li,      17-04-2026     . IL RESPONSABILE AREA 

 Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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