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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 ORIGINALE 
 
 

Area Amministrativa Demografica 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

R.G. n. 153 del 05-06-2026 - R.I. 73 del 05-06-2026 
 
 

Oggetto: 

Procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Contabile - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali). Esclusione unica candidatura per difetto dei requisiti e 
dichiarazione di conclusione della procedura senza esito utile. 

  

CIG:  
  

 
L'anno  duemilaventisei, il giorno  cinque del mese di giugno, nel Comune di Acquaro, il 

Responsabile Avv. Pasquale Angelo Sciglitano, dell’Area Amministrativa Demografica e dei 
servizi nello stesso incardinati, con l’uso dei poteri e delle facoltà previste dalla normativa vigente 
nonché dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 

VISTO il Decreto Sindacale n. 06 del 28.05.2026 di nomina a Responsabile dell’Area AA.GG. e 
Demografica; 

Premesso che: 

 con propria determinazione R.G. n. 102 del 17.04.2026 (R.I. n. 51 del 17.04.2026) è stata 
indetta, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, una procedura selettiva di mobilità 
volontaria esterna per la copertura di n. 1 (uno) posto di Funzionario Contabile - Area dei 
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% - 
18 ore settimanali), con contestuale approvazione del relativo avviso pubblico; 
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 il predetto avviso è stato pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento "InPA" 
(www.inpa.gov.it), all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione 
"Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso", con termine per la presentazione delle 
domande fissato alle ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sul 
portale InPA; 

 ai sensi dell'art. 4 dell'avviso, le candidature sono valutate d'ufficio dal Responsabile del 
Servizio Personale per soli titoli, senza colloquio, previa verifica preliminare 
dell'ammissibilità delle domande; 

Dato atto che: 

 l'avviso, all'art. 2 e nelle premesse, subordinava espressamente l'efficacia dell'intera 
procedura e il perfezionamento dell'eventuale assunzione all'approvazione del PIAO 2026-
2028 con conferma della previsione assunzionale del posto de quo; 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 30.04.2026 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, con conferma della previsione 
assunzionale relativa al posto oggetto della presente procedura, con conseguente venir 
meno della condizione sospensiva e piena efficacia del procedimento; 

Considerato che: 

 entro il termine perentorio di scadenza dell'avviso è pervenuta, esclusivamente per il 
tramite del Portale InPA, n. 1 (una) sola candidatura, identificata dal codice n. 
5ZNH1G5TWT, presentata in data 18.04.2026; 

 si è proceduto alla verifica d'ufficio dell'ammissibilità della suddetta candidatura sulla base 
delle dichiarazioni rese e del curriculum allegato; 

Rilevato che dall'esame della domanda e del curriculum dalla stessa formante parte integrante, la 
candidatura risulta priva dei requisiti di ammissione prescritti dall'art. 2 dell'avviso, e 
segnatamente le esperienze lavorative autodichiarate consistono esclusivamente in un rapporto a 
tempo determinato e parziale presso soggetto privato, sicché difetta in capo alla candidata lo 
status di dipendente pubblica a tempo indeterminato, presupposto fondante del passaggio diretto 
di personale ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001; 

Richiamato l'art. 2 dell'avviso, secondo cui i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine e la mancanza anche di uno solo di essi comporta l'esclusione dalla 
procedura; 

Ritenuto di dover disporre l'esclusione dell'unica candidatura pervenuta per difetto dei requisiti di 
ammissione e di dover dichiarare conclusa la procedura di mobilità volontaria esterna senza esito 
utile, per assenza di candidature ammissibili; 

Dato atto che ai sensi delle premesse dell'avviso e dell'art. 8 dello stesso, l'Amministrazione non è 
in alcun modo vincolata all'assunzione e che la procedura di mobilità era preordinata, in via 
prioritaria, alla copertura del posto, fermo restando il ricorso alle ulteriori modalità di 
reclutamento previste dal PIAO; 
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 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.; 

 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in particolare l'art. 30; 

 la L. 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.; 

 il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.; 

 il D.P.C.M. 30 novembre 2023; 

 il vigente Statuto Comunale e il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei 
servizi 

 la deliberazione di G.C. n. 29 del 30.04.2026 di approvazione del PIAO 2026-2028; 

 il decreto sindacale n. 06 del 28 maggio 2026 di attribuzione delle competenze gestionali al 
sottoscritto Responsabile; 

Attestata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis, comma 
1, del D.Lgs. n. 267/2000; 

Attestata l'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-
bis della L. n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

 

DETERMINA 

1. DI DARE ATTO che entro il termine perentorio di scadenza dell'avviso è pervenuta n. 1 (una) 
sola candidatura, identificata dal codice InPA n. 5ZNH1G5TWT; 

2. DI ESCLUDERE la suddetta candidatura dalla procedura di mobilità volontaria esterna, per 
difetto dei requisiti di ammissione di cui all'art. 2, nn. 1 e 3, dell'avviso pubblico, per le ragioni 
indicate in premessa; 

3. DI DICHIARARE conclusa senza esito utile la procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 
del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Contabile - Area dei Funzionari 
e dell'Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), per assenza di 
candidature ammissibili; 

4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto, unitamente all'elenco dei candidati non 
ammessi recante il solo codice identificativo della candidatura presentata sul Portale InPA (codice 
5ZNH1G5TWT), sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi 
di Concorso", precisando che, ai sensi dell'art. 4 dell'avviso, detta pubblicazione assume valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge; 

6. DI COMUNICARE l'esclusione all'interessata a mezzo posta elettronica certificata, ai sensi 
dell'art. 5 dell'avviso; 

7. DI FARE SALVA la facoltà dell'Amministrazione di provvedere alla copertura del posto mediante 
le ulteriori modalità di reclutamento previste dal vigente PIAO 2026-2028, con separati e 
successivi provvedimenti; 
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8. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on-line ai fini della pubblicità 
legale, sul Portale Inpa, nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente" ai sensi del D.Lgs. n. 
33/2013. 

 
 

Si dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di 
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali 
firmatario del presente atto. 
 
 

IL RESPONSABILE 
Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 

(Sottoscritto con firma digitale) 
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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 
 ORIGINALE 
 

Area Amministrativa Demografica 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

R.G. n. 153 del 05-06-2026 - R.I. 73 del 05-06-2026 
 
 

Oggetto: 

Procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Contabile - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione, a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali). Esclusione unica candidatura per difetto dei requisiti e 
dichiarazione di conclusione della procedura senza esito utile. 

  

CIG:  
  

 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune con n. 953 e vi 
rimarrà fino al    20-06-2026   . 
 
 
Li,      05-06-2026     . IL RESPONSABILE AREA 

 Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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