COMUNE DI ACQUARO

Provincia di Vibo Valentia

ORIGINALE

Oggetto:

CIG:

Area Amministrativa Demografica

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
R.G. n. 170 del 15-06-2026 - R.I. 81 del 15-06-2026

Procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% -
18 ore settimanali). Presa d'atto della rinuncia di un candidato, ammissione dei
candidati, valutazione dei titoli e approvazione della GRADUATORIA
PROVVISORIA

L'anno duemilaventisei, il giorno quindici del mese di giugno, nel Comune di Acquaro, il

Responsabile Avv. Pasquale Angelo Sciglitano, dell’Area Amministrativa Demografica ¢ dei

servizi nello stesso incardinati, con l'uso dei poteri e delle facolta previste dalla normativa vigente

nonché dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Setrvizi.

PREMESSO CHE:

— con determinazione R.G. n. 101 del 17.04.2026 (R.l. n. 50/2026) & stata indetta la procedura di
mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di

Funzionario Amministrativo — Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione — a tempo

indeterminato e parziale (part-time 50% — 18 ore settimanali), ed & stato contestualmente approvato

il relativo avviso pubblico;

— l'avviso é stato pubblicato sul Portale InPA (www.inpa.gov.it), all'Albo Pretorio on-line e nella sezione

“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” del sito istituzionale dell'Ente, con termine di
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presentazione delle candidature fissato alle ore 23.59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione sul Portale InPA;

— la valutazione delle candidature, ai sensi dell'art. 4 dell'avviso e del punto 4 della determinazione di
indizione, & effettuata d'ufficio dal Responsabile del Servizio Personale, per soli titoli e senza
colloquio, secondo i criteri e i punteggi ivi indicati, in conformita ai principi desumibili dagli artt. 102-
109 del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi (deliberazione G.C. n. 24 del
01.03.2011);

DATO ATTO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 30.04.2026 ¢ stato approvato
il PIAO 2026-2028, che conferma nella Sezione 3.3 la previsione assunzionale del posto oggetto
della presente procedura: risulta pertanto avverata la condizione sospensiva cui era subordinata
I'efficacia del procedimento;

DATO ATTO CHE entro il termine di scadenza sono pervenute, esclusivamente per il tramite del
Portale InPA, n. 3 (tre) candidature, contraddistinte dai seguenti codici identificativi:

— codice CTKVUCPM9G — domanda trasmessa il 23.04.2026;
— codice 81K68CVMM1 — domanda trasmessa il 30.04.2026;
— codice W3GVDGB82W — domanda trasmessa il 03.05.2026;

RILEVATO CHE il candidato titolare della domanda contraddistinta dal codice CTKVUCPM9G ha
formalmente comunicato, con nota trasmessa a mezzo PEC e acquisita al prot. n. 1945 del
21.05.2026, la propria rinuncia a partecipare alla procedura e che, pertanto, la relativa
candidatura deve essere stralciata e non sottoposta a valutazione;

VERIFICATA l'ammissibilita delle restanti candidature, in ordine al possesso dei requisiti di cui
all'art. 2 dell'avviso, con i seguenti esiti:

a) Candidatura codice W3GVDGB82W - il candidato risulta dipendente di ruolo a tempo pieno e
indeterminato, inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex cat. D) con
profilo amministrativo-legale (Funzionario Avvocato), in possesso del titolo di studio di accesso e
degli ulteriori requisiti generali e specifici, con allegazione del nulla osta preventivo di massima al
trasferimento. La candidatura € AMMISSIBILE.

b) Candidatura codice 81K68CVMM1 — la candidata risulta dipendente di ruolo a tempo pieno e
indeterminato presso ente locale, inquadrata nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione
(ex cat. D), in possesso del titolo di studio di accesso e degli ulteriori requisiti generali e specifici,
con allegazione del nulla osta preventivo di massima al trasferimento. Quanto al profilo
professionale, pur essendo l'inquadramento formale riferito al profilo di vigilanza, dalle
dichiarazioni e dalla documentazione curriculari emerge lo svolgimento continuativo e prevalente
di funzioni di natura sostanzialmente amministrativa (redazione di determinazioni di impegno e
liguidazione, ordinanze e atti amministrativi in genere, utilizzo del portale MEPA, acquisizione
CIG). Tenuto conto che l'avviso richiede il profilo “amministrativo o equivalente” e che la
procedura di mobilita riguarda personale gia selezionato mediante concorso pubblico, il profilo e
ritenuto compatibile ed equivalente ai fini dell'ammissione. La candidatura e pertanto
AMMISSIBILE.
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PROCEDUTO alla valutazione dei titoli dichiarati dai candidati ammessi, secondo la griglia di cui
all'art. 4 dell'avviso (Sezione A — Anzianita di servizio, max 14 punti; Sezione B — Titoli di studio,
max 8 punti; Sezione C — Curriculum professionale, max 8 punti; totale max 30 punti), come segue:

Candidatura codice W3GVDGB82W

Criterio Valutazione Punti

A.1 - servizio in Area Funzionari (ex D), profilo

A) Anzianita di servizio (max 14) 10,00
amm.vo/legale.
B.1 Laurea v.o. Giurisprudenza 110/110 e lode =

B) Titoli di studio (max 8) 4,00. B.2 (si valuta UN S(_)L_O tlt0|9, il pit . 6,50
favorevole): Dottorato di ricerca in materie
attinenti = 2,50.
C.1incarichi P.O./E.Q. = 3,00; C.2 valutazioni

. . positive performance ultime 5 annualita = 2,50; C.3

€) Curriculum professionale (max 8) corsi con profitto attinenti = 1,50; C.4 8,00
pubblicazioni/docenze attinenti = 1,00

TOTALE 24,50

Candidatura codice 81K68CVMM1

Criterio Valutazione Punti

Servizio a tempo indeterminato dal
A) Anzianita di servizio (max 14) 17.06.2021 alla scadenza del bando, in Area 10,00
Funzionari (ex D).

B.1 Laurea Magistrale LMG/01 Giurisprudenza
105/110 (fascia 105-110) = 3,50. B.2:
Abilitazione all'esercizio della professione di
Avvocato = 1,50.

B) Titoli di studio (max 8) 5,00

C.1 incarichi P.O./E.Q.: nessuno dichiarato =
0; C.2 valutazioni performance: non

C) Curriculum professionale (max 8) dichiarate/non documentate = 0; C.3 corsi 0,00
con profitto in materie attinenti = 0; C.4
pubblicazioni/docenze: nessuna = 0.

TOTALE 15,00

FORMATA, sulla base dei punteggi sopra attribuiti, la seguente graduatoria provvisoria:

Pos. Codice candidatura InPA PUNTEGGIO TOTALE (/30)
1 W3GVDGB82W 24,50
2 81K68CVMM1 15,00

RITENUTO, in applicazione dei principi di partecipazione e di leale collaborazione di cui alla Legge
n. 241/1990 e pur in assenza di una fase di riesame espressamente tipizzata dall'avviso, di
approvare la graduatoria in via provvisoria, assegnando ai candidati un termine per la
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presentazione di eventuali osservazioni in ordine ai punteggi attribuiti, decorso il quale si

procedera all'approvazione della graduatoria definitiva;

VISTI:

il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., in particolare I'art. 30;

il D.P.C.M. 30 novembre 2023;

I'avviso pubblico e la determinazione di indizione R.G. n. 101 del 17.04.2026;

il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi (deliberazione G.C. n. 24 del
01.03.2011);

il Decreto Sindacale n. 06 del 28.05.2026 di nomina a Responsabile dell’Area AA.GG. e Demografica;

ATTESTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-

bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e I'assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art. 6-bis L.
241/1990;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1.

DI PRENDERE ATTO della rinuncia alla procedura formalizzata dal candidato titolare della domanda
codice CTKVUCPM9G (PEC acquisita al prot. n. 1945 del 21.05.2026) e di stralciare la relativa
candidatura, non sottoponendola a valutazione;

. DI DARE ATTO che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 30.04.2026, & stato approvato il

PIAO 2026-2028 con conferma della previsione assunzionale del posto oggetto di procedura;

DI AMMETTERE alla procedura i candidati titolari delle domande codici W3GVDGB82W e
81K68CVMMY1, per le ragioni e con le valutazioni di ammissibilita esposte in premessa, ivi compreso
il giudizio motivato di compatibilita ed equivalenza del profilo professionale relativo alla candidatura
codice 81K68CVMM1;

DI APPROVARE le risultanze della valutazione dei titoli e di rideterminare d'ufficio i punteggi come
indicato nei prospetti in premessa, attribuendo punti 24,50 alla candidatura codice W3GVDGB82W e
punti 15,00 alla candidatura codice 81K68CVMM1;

. DI APPROVARE la seguente GRADUATORIA PROVVISORIA della procedura: 1) codice W3GVDGB82W

— punti 24,50; 2) codice 81K68CVYMM1 — punti 15,00;

DI STABILIRE che i candidati possono presentare eventuali osservazioni in ordine ai punteggi
attribuiti, a mezzo PEC all'indirizzo dell'Ente, entro il termine di 10 (dieci) giorni decorrenti dalla
pubblicazione della presente determinazione, decorso il quale si procedera con separato atto
all'approvazione della graduatoria definitiva, previa verifica d'ufficio della veridicita delle
dichiarazioni rese e al possesso dei requisiti;

DI DARE ATTO che, a tutela della riservatezza, i candidati sono identificati esclusivamente mediante
il codice identificativo della candidatura attribuito dal Portale InPA, e che la pubblicazione assume
valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai sensi dell'art. 4 dell'avviso;

DI PRECISARE che la graduatoria ha validita ai soli fini della copertura del posto oggetto del presente
bando, che l'inserimento in graduatoria non determina alcuna legittima aspettativa all'assunzione e
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che I'eventuale assunzione, resta subordinata alla verifica d'ufficio della veridicita delle dichiarazioni
rese e al positivo riscontro dei requisiti, nonché agli ulteriori adempimenti di cui agli artt. 5 e 6
dell'avviso;

9. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio on-line, sul portale
Inpa e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso” del sito istituzionale
dell'Ente, ai fini della pubblicita legale e con valore di notifica.

87 dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di
astensione dall esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali

firmatario del presente atto.

IL RESPONSABILE
Awv. Pasquale Angelo Sciglitano
(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI ACQUARO

Provincia di Vibo Valentia

ORIGINALE

Area Amministrativa Demografica

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
R.G. n. 170 del 15-06-2026 - R.I. 81 del 15-06-2026

Procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% -

Oggetto: 18 ore settimanali). Presa d'atto della rinuncia di un candidato, ammissione dei
candidati, valutazione dei titoli e approvazione della GRADUATORIA
PROVVISORIA

CIG:

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretotio di questo Comune con n. 984 ¢ vi
rimarra fino al _ 30-06-2026 .

Li, _ 15-06-2026 . IL RESPONSABILE AREA
Awv. Pasquale Angelo Sciglitano

(Sottoscritto con firma digitale)
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