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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 ORIGINALE 
 
 

Area Amministrativa Demografica 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

R.G. n. 210 del 15-07-2026 - R.I. 95 del 15-07-2026 
 
 

Oggetto: 
Procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% - 
18 ore settimanali). Approvazione della GRADUATORIA DEFINITIVA. 

  

CIG:  
  

 
L'anno  duemilaventisei, il giorno  quindici del mese di luglio, nel Comune di Acquaro, il 

Responsabile Avv. Pasquale Angelo Sciglitano, dell’Area Amministrativa Demografica e dei 
servizi nello stesso incardinati, con l’uso dei poteri e delle facoltà previste dalla normativa vigente 
nonché dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 
PREMESSO CHE: 

–  con determinazione R.G. n. 101 del 17.04.2026 (R.I. n. 50/2026) è stata indetta la procedura di 
mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione – a tempo 
indeterminato e parziale (part-time 50% – 18 ore settimanali), ed è stato contestualmente 
approvato il relativo avviso pubblico; 

–  l'avviso è stato pubblicato sul Portale InPA (www.inpa.gov.it), all'Albo Pretorio on-line e nella 
sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” del sito istituzionale dell'Ente, 
con termine di presentazione delle candidature fissato alle ore 23.59 del trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione sul Portale InPA; 
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–  con determinazione R.G. n. 170 del 15.06.2026 (R.I. n. 81/2026) si è preso atto della rinuncia 
del candidato titolare della candidatura codice CTKVUCPM9G, sono stati ammessi alla 
procedura i candidati titolari delle candidature codici W3GVDGB82W e 81K68CVMM1, sono 
stati valutati i titoli d'ufficio e per soli titoli, ed è stata approvata la GRADUATORIA 
PROVVISORIA (codice W3GVDGB82W – punti 24,50; codice 81K68CVMM1 – punti 
15,00); 

–  con la medesima determinazione R.G. n. 170/2026, pubblicata all'Albo Pretorio on-line, sul 
Portale InPA e in Amministrazione Trasparente con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, 
è stato assegnato ai candidati il termine di 10 (dieci) giorni per la presentazione di eventuali 
osservazioni in ordine ai punteggi attribuiti, decorso il quale si sarebbe proceduto, con separato 
atto, all'approvazione della graduatoria definitiva; 

DATO ATTO CHE  

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 30.04.2026 è stato approvato il PIAO 2026-2028, che 
conferma nella Sezione 3.3 la previsione assunzionale del posto oggetto della presente procedura, con 
conseguente avveramento della condizione sospensiva cui era subordinata l'efficacia del procedimento; 

–  entro il termine di 10 (dieci) giorni assegnato con la determinazione R.G. n. 170 del 15.06.2026 
non è pervenuta alcuna osservazione da parte dei candidati in ordine ai punteggi attribuiti 
nella graduatoria provvisoria; 

–  si è proceduto, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e degli artt. 5 e 6 dell'avviso, alla 
verifica d'ufficio della veridicità delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti di 
ammissione di cui all'art. 2 dell'avviso in capo ai candidati collocati in graduatoria, con esito 
positivo; 

–  il candidato utilmente collocato in graduatoria è stato sottoposto, ai sensi dell'art. 2 dell'avviso, 
a visita medica di idoneità all'espletamento delle mansioni da svolgere, conclusasi con giudizio 
di idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni; 

 

RITENUTO, pertanto, non essendo pervenute osservazioni entro il termine assegnato ed avendo 
dato esito positivo le verifiche d'ufficio sulle dichiarazioni e sui requisiti, nonché la visita medica di 
idoneità, di dover approvare in via definitiva la graduatoria della procedura e di individuare il 
vincitore; 

RICHIAMATE la determinazione di indizione R.G. n. 101 del 17.04.2026, la determinazione R.G. 
n. 170 del 15.06.2026 e l'avviso pubblico, i cui contenuti si intendono qui integralmente riportati e 
richiamati; 

VISTI E RICHIAMATI: 

–  il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.) e ss.mm.ii.; 

–  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in particolare l'art. 30; 

–  il D.P.C.M. 30 novembre 2023, recante la disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 
amministrazioni del personale non dirigenziale; 

–  il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; Co
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–  il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell'Ente, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01.03.2011 e ss.mm.ii.; 

–  i vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali; 

–  il vigente Statuto comunale; 

DATO ATTO della competenza del sottoscritto Responsabile ad assumere il presente atto in forza 
del Decreto Sindacale n. 06 del 28.05.2026 di nomina a Responsabile dell'Area AA.GG. e 
Demografica; 

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e l'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche 
potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990; 

DETERMINA 

per le motivazioni in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate: 

1. DI DARE ATTO che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 30.04.2026, è stato approvato 
il PIAO 2026-2028 con conferma della previsione assunzionale del posto oggetto di procedura; 

2. DI DARE ATTO che, entro il termine di 10 (dieci) giorni assegnato con la determinazione R.G. n. 
170 del 15.06.2026, non è pervenuta alcuna osservazione da parte dei candidati in ordine ai punteggi 
attribuiti nella graduatoria provvisoria; 

3. DI DARE ATTO dell'esito positivo delle verifiche d'ufficio effettuate, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 
n. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni rese e sul possesso dei requisiti di cui all'art. 2 
dell'avviso, del giudizio di idoneità psico-fisica alle mansioni reso a seguito della visita medica di cui 
all'art. 2 dell'avviso e del Nulla Osta Definitivo al trasferimento presso altre Amministrazioni 
Pubbliche rilasciato dal comune di Taurianova (RC); 

4.  DI APPROVARE in via definitiva la seguente graduatoria della procedura di mobilità volontaria 
esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo 
– Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione – a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% 
– 18 ore settimanali): 

  
Pos. Codice candidatura InPA Punteggio totale (/30) 

1 W3GVDGB82W 
Avv. Rocco Faga 

24,50 

2 81K68CVMM1 15,00 
 

5. DI INDIVIDUARE quale vincitore della procedura il candidato Avv. Rocco Faga, titolare della 
candidatura codice W3GVDGB82W, collocato al primo posto della graduatoria con punti 24,50 su 
30; 

6. DI DARE ATTO che l'assunzione del vincitore, da realizzarsi mediante cessione del contratto ai 
sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, resta subordinata: a) all'accettazione, da parte del vincitore, 
della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (part-time 50% – 18 ore 
settimanali), ai sensi degli artt. 2 e 6 dell'avviso; b) all'acquisizione, in copia conforme, degli atti 
essenziali del fascicolo personale dall'amministrazione di provenienza; 
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7. DI DARE ATTO che l'immissione in servizio avverrà, ai sensi dell'art. 5 dell'avviso, senza soluzione 
di continuità con il servizio precedentemente prestato, il primo giorno del mese successivo alla 
conclusione della procedura ovvero in altra data concordata con l'amministrazione di provenienza, 
previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e che il vincitore sarà vincolato a mantenere il 
rapporto di lavoro con il Comune di Acquaro per i cinque anni successivi alla decorrenza del 
contratto, ai sensi dell'art. 3, comma 7-ter, del D.L. n. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021; 

8. DI DEMANDARE a successivo provvedimento gli adempimenti connessi alla stipula del contratto 
individuale di lavoro e all'immissione nei ruoli del vincitore, previa acquisizione di quanto indicato al 
precedente punto 6; 

9. DI DARE ATTO che, a tutela della riservatezza, i candidati sono identificati esclusivamente 
mediante il codice identificativo della candidatura attribuito dal Portale InPA e che la pubblicazione 
del presente atto assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai sensi dell'art. 4 dell'avviso; 

10. DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio on-line, sul Portale 
InPA e nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso” del sito istituzionale 
dell'Ente, ai fini della pubblicità legale e con valore di notifica. 

 
 

Si dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di 
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali 
firmatario del presente atto. 
 
 

IL RESPONSABILE 
Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 

(Sottoscritto con firma digitale) 
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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 
 ORIGINALE 
 

Area Amministrativa Demografica 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

R.G. n. 210 del 15-07-2026 - R.I. 95 del 15-07-2026 
 
 

Oggetto: 
Procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% - 
18 ore settimanali). Approvazione della GRADUATORIA DEFINITIVA. 

  

CIG:  
  

 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune con n. 1064 e vi 
rimarrà fino al    30-07-2026   . 
 
 
Li,      15-07-2026     . IL RESPONSABILE AREA 

 Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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