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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 ORIGINALE 
 
 

Area Amministrativa Demografica 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

R.G. n. 214 del 22-07-2026 - R.I. 99 del 22-07-2026 
 
 

Oggetto: 

Procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% - 
18 ore settimanali). Immissione in ruolo mediante cessione del contratto del 
vincitore, Avv. Rocco Faga, approvazione dello schema di contratto individuale 
di lavoro 

  

CIG:  
  

 
L'anno  duemilaventisei, il giorno  ventidue del mese di luglio, nel Comune di Acquaro, il 

Responsabile Avv. Pasquale Angelo Sciglitano, dell’Area Amministrativa Demografica e dei 
servizi nello stesso incardinati, con l’uso dei poteri e delle facoltà previste dalla normativa vigente 
nonché dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 
PREMESSO CHE: 

–  con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 30.04.2026 è stato approvato il PIAO 2026-2028, che 
conferma nella Sezione 3.3 la previsione assunzionale del posto oggetto della presente procedura: 

–  con determinazione R.G. n. 101 del 17.04.2026 (R.I. n. 50/2026) è stata indetta la procedura di mobilità 
volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Funzionario 
Amministrativo – Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione – a tempo indeterminato e parziale 
(part-time 50% – 18 ore settimanali), con contestuale approvazione dell'avviso pubblico; 
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–  con determinazione R.G. n. 170 del 15.06.2026 (R.I. n. 81/2026) sono stati ammessi i candidati, valutati 
i titoli ed è stata approvata la graduatoria provvisoria; con determinazione R.G. n. 210 del 15.07.2026, in 
assenza di osservazioni e in seguito a verifiche, è stata approvata la graduatoria definitiva, con 
individuazione quale vincitore dell'Avv. Rocco Faga (candidatura codice InPA W3GVDGB82W), 
dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Taurianova (RC), con punti 24,50 su 30; 

DATO ATTO CHE: 
–  il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 configura, 

secondo l'orientamento consolidato della Corte di Cassazione (Sezioni Unite n. 32624/2018), una 
cessione del contratto di lavoro ai sensi degli artt. 1406 e seguenti del Codice Civile, quale 
modificazione meramente soggettiva del rapporto, con conseguente conservazione dell'anzianità di 
servizio e non applicabilità di un nuovo periodo di prova, già superato presso l'ente di provenienza; 

–  il Comune di Taurianova (RC) ha rilasciato nulla osta definitivo al trasferimento per mobilità 
volontaria; il passaggio è regolato dall'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, che subordina al previo 
assenso dell'amministrazione di appartenenza la mobilità del personale assunto da meno di tre anni, 
assenso ritualmente acquisito; 

–  con nota Protocollo n. 2839 del 16-07-2026 l'Avv. Rocco Faga ha accettato la trasformazione del 
proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale (part-time 50% – 18 ore settimanali), ai sensi 
degli artt. 2 e 6 dell'avviso pubblico; 

–  è in corso di acquisizione, in copia conforme, il fascicolo personale del dipendente dall'ente di 
provenienza, unitamente alla certificazione delle ferie maturate e non godute; le verifiche d'ufficio ex 
art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 si sono concluse con esito positivo e il dipendente è stato dichiarato 
idoneo alla mansione a seguito di visita medica; 

RICHIAMATO l'art. 30, comma 2-quinquies, del D.Lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale al dipendente 
trasferito si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, 
previsto dai CCNL del comparto di destinazione (Funzioni Locali), fermo il divieto di reformatio in peius del 
trattamento fondamentale acquisito (Cass., Sez. Lav., n. 5736/2024); dato atto che, trattandosi di mobilità 
intra-comparto, il dipendente conserva l'inquadramento nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione e la posizione economica maturata; 

DATO ATTO che la presente mobilità in entrata non è finanziariamente neutra e incide sulla capacità 
assunzionale e sulla spesa di personale dell'Ente (art. 33 del D.L. n. 34/2019; legge n. 207/2024, commi 126-
127), e che la relativa spesa, riproporzionata al part-time 50%, è compatibile con il valore soglia di cui al 
D.M. 17 marzo 2020 e con i vincoli di finanza pubblica, permanendo l'Ente in condizione di virtuosità (spesa 
di personale pari al 28,60% del valore soglia); 

VISTI E RICHIAMATI: 
–  il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in particolare gli artt. 147-bis, 151 e 183; 

–  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare l'art. 30; 

–  il D.P.C.M. 30 novembre 2023; 

–  i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali; 

–  il vigente Statuto comunale e il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi (deliberazione 
G.C. n. 24 del 01.03.2011 e ss.mm.ii.); 

–  il Decreto Sindacale n. 06 del 28.05.2026; Co
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ATTESTATA la regolarità tecnica ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e l'assenza di 
conflitto di interessi, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/1990; 

ACQUISITO il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 147-bis, 
comma 1, e 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000; 

DETERMINA 

per le motivazioni in premessa, che si intendono integralmente richiamate: 

1. DI DISPORRE l'immissione in ruolo, mediante cessione del contratto ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, 
dell'Avv. Rocco Faga, vincitore della procedura (candidatura codice InPA W3GVDGB82W), nel 
profilo di Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione – a tempo 
indeterminato e parziale (part-time 50% – 18 ore settimanali), senza soluzione di continuità con il 
servizio prestato presso il Comune di Taurianova (RC); 

2. DI DARE ATTO che è stato acquisito il nulla osta definitivo dell'amministrazione di provenienza ai sensi 
dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e che il dipendente ha accettato la trasformazione del 
rapporto a tempo parziale al 50%; 

3. DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro allegato al presente atto sotto la lettera 
“A” quale parte integrante e sostanziale, dando atto che, in ragione della natura di cessione del contratto, 
non è previsto un nuovo periodo di prova e sono conservate l'anzianità e la posizione economica 
maturate; 

4. DI STABILIRE che l'immissione in servizio decorre dal 01.08.2026 e di provvedere alla sottoscrizione 
del contratto di cui al punto precedente; 

5. DI DARE ATTO che al dipendente si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico del 
comparto Funzioni Locali (art. 30, comma 2-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001), riproporzionato al part-
time 50%, con salvezza del divieto di reformatio in peius del trattamento fondamentale acquisito; 

6. DI DARE ATTO CHE la spesa complessiva sarà imputata sui pertinenti capitoli dedicati al personale del 
Bilancio di previsione 2026-2028, con ripartizione per annualità secondo l'esigibilità; 

7. DI DEMANDARE all'ufficio personale gli adempimenti conseguenti: comunicazione obbligatoria al 
Centro per l'Impiego quale trasferimento del lavoratore, sistemazione previdenziale, apertura della 
posizione stipendiale e gestione del fascicolo personale; 

8. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi 
del D.Lgs. n. 33/2013 e all'Albo Pretorio on-line ai fini della pubblicità legale. 

 
 

Si dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di 
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali 
firmatario del presente atto. 
 
 

IL RESPONSABILE 
Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 

(Sottoscritto con firma digitale) 
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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 
 ORIGINALE 
 

Area Amministrativa Demografica 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 
 

R.G. n. 214 del 22-07-2026 - R.I. 99 del 22-07-2026 
 

Oggetto: 

Procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% - 
18 ore settimanali). Immissione in ruolo mediante cessione del contratto del 
vincitore, Avv. Rocco Faga, approvazione dello schema di contratto individuale 
di lavoro 

  

CIG:  
  

 
 

 
AREA FINANZIARIA 

VISTO CONTABILE 
 
Li,      22-07-2026     . IL RESP. AREA FINANZIARIA 

 Dott. Giovanni Francesco Agostino 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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COMUNE DI ACQUARO 
Provincia di Vibo Valentia 

 

 
 
 ORIGINALE 
 

Area Amministrativa Demografica 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

R.G. n. 214 del 22-07-2026 - R.I. 99 del 22-07-2026 
 
 

Oggetto: 

Procedura di mobilità volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione - a tempo indeterminato e parziale (part-time 50% - 
18 ore settimanali). Immissione in ruolo mediante cessione del contratto del 
vincitore, Avv. Rocco Faga, approvazione dello schema di contratto individuale 
di lavoro 

  

CIG:  
  

 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune con n. 1070 e vi 
rimarrà fino al    06-08-2026   . 
 
 
Li,      22-07-2026     . IL RESPONSABILE AREA 

 Avv. Pasquale Angelo Sciglitano 
 (Sottoscritto con firma digitale) 
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