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  ORIGINALE/ COPIA       N.  2  Data  16/01/2023 
 

OGGETTO: 
 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2022. 
 

  

 
L’anno duemilaventitre, il giorno 16 del mese di Gennaio, alle ore 11.00, nella residenza comunale, in 

apposita sala, regolarmente convocati, all’appello nominale risultano i Signori: 

N. Cognome e Nome  Presenti Assenti 

   1 BARILARO Giuseppe Sindaco x  

2  VIOLA Saverio Felice  Vice Sindaco  x 

3 ROSANO Michele  Assessore X   
 
Presiede il Dott. Giuseppe Barilaro, nella sua qualità di  Sindaco 

Partecipa alla seduta la Dott.ssa Michela De Francesco, Segretario Generale, anche con funzioni di 

verbalizzante. 

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra 

indicato, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte: 

  del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica; 

  del Responsabile di ragioneria, in ordine alla regolarità contabile, 

è stato espresso parere favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000. 

 
 
 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

   

 

PREMESSO che:  

➢  il decreto  legislativo 27 ottobre 2009, n. 150  (c.d. decreto Brunetta) ha  introdotto numerose 

novità in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa ed 

individuale, volte a migliorare la produttività, l'efficacia e la trasparenza dell'attività amministrativa 

ed a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici; 

 ➢  tra queste, occupa un  ruolo centrale  il concetto di ciclo della performance, un processo che 

collega  la  pianificazione  strategica  alla  valutazione  della  performance,  riferita  sia  all'ambito 

organizzativo che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione 

degli obiettivi e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati ottenuti; 

➢ L'attuazione del ciclo della performance si basa su quattro elementi fondamentali: 

 • Il piano della performance; • Il sistema di misurazione e valutazione a livello organizzativo; • Il 

sistema di misurazione e valutazione a livello individuale; • La relazione della performance;  

➢ il piano della performance è un documento programmatico triennale, "da adottare in coerenza 

con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e 

gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed  intermedi ed 

alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione, 

nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori"; 

 ➢ con deliberazione di Giunta Comunale nr. 102/2021, esecutiva come per legge, si procedeva ad 

approvare, ai sensi dell’art. 169 del d.lgs. n. 267/2000, il Piano esecutivo di gestione per il periodo 

2022/2024, contenente il piano della performance di cui all’articolo 10 del d.lgs. n. 150/2009 ed il 

piano dettagliato degli obiettivi di  gestione di  cui all’art. 197,  comma 2,  lettera a), del d.lgs. n. 

267/2000;  

DATO ATTO che:  

➢ ai sensi dell'art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009, l'Organo Esecutivo, a conclusione 

del  ciclo  della  performance,  deve  approvare  la  "RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE",  strumento 

mediante  il quale  l'Amministrazione  illustra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholders,  interni ed 

esterni,  i  risultati  ottenuti  nel  corso  dell'anno  precedente,  e  con  cui,  quindi,  si  intendono 

rendicontare  le attività poste  in essere nel corso dell'anno 2022 ed  i  risultati ottenuti, al  fine di 



rendere trasparente l'azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto 

citato;  

➢  la validazione della relazione sulla performance da parte dell’OIV od organismo equivalente è 

condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III del d.lgs. 

n. 150/2009, e che il termine del 30 giugno per l’approvazione della relazione sulla performance e 

quello  del  15  settembre  per  la  validazione  della  stessa  costituiscono  termini 

massimi(http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/ArchivioStorico/_FA 

Q_Performance);  

VISTO l’articolo 8 del Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative 

Categorie D – C, approvato con delibera di Giunta comunale n. 45/2019; 

ESAMINATA  la  "RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE  ANNO  2022"  (Allegato  "A"),  predisposta  dal 

Segretario Generale, DOTT.SSA Michela De Francesco, sulla base della documentazione  in atti, e 

ritenuto che sia meritevole di approvazione, in quanto idonea sotto il profilo tecnico e giuridico ad 

assolvere alle finalità che  le sono proprie, ovverosia di  illustrare ai cittadini  i risultati ottenuti nel 

corso dell'anno 2022, al fine di rendere trasparente l'azione amministrativa;  

VISTI: 

 ✓ il d.lgs. nr. 267/2000;  

✓ lo Statuto Comunale  

✓ il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica; 

 CON voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese, per alzata di mano;  

D E L I B E R A 

 1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo; 

 2. di approvare l'acclusa "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2022";  

3.  di  disporre  la  trasmissione  del  presente  deliberato  all'Autorità  Nazionale  Anticorruzione 

(A.N.A.C.) ed al Ministero dell'Economia e delle Finanze; 

4. di trasmettere il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione, ai fini della validazione della 

relazione entro il 15.09 p.v.;  

5.  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  atto  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nella  Sezione 

“Amministrazione Trasparente – Performance” al fine di garantire la massima trasparenza in ogni 

fase del ciclo di gestione della Performance;  

6.  di  dichiarare  la  presente,  con  successiva  votazione,  immediatamente  eseguibile,  ritenendo 

sussistere il presupposto dell'urgenza, costituito dall'inconciliabilità dei tempi richiesti dalla vigente 

normativa ai fini dell'esecutività del provvedimento, con la necessità che gli Uffici diano tempestiva 



esecuzione agli adempimenti  inerenti e conseguenti a quanto reso oggetto di deliberazione, con 

particolare riferimento a quanto specificato sub 3. e 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

RELAZIONE SULLA  PERFORMANCE 2022 
 
 
 

RELAZIONE ISTRUTTORIA 
 Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novità 
in  tema  di  programmazione,  misurazione  e  valutazione  della  performance  organizzativa  e 
individuale volte a migliorare la produttività, l'efficacia e la trasparenza dell'attività amministrativa 
e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici. Tra queste occupa un ruolo centrale il 
concetto  di  ciclo  della  performance,  un  processo  che  collega  la  pianificazione  strategia  alla 
valutazione  della  performance,  riferita  sia  all'ambito  organizzativo  che  a  quello  individuale, 
passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla 
misurazione  dei  risultati  ottenuti.  L'attuazione  del  ciclo  della  performance  si  basa  su  quattro 
elementi fondamentali: Il piano della performance; Il sistema di misurazione e valutazione a livello 
organizzativo;  Il  sistema  di  misurazione  e  valutazione  a  livello  individuale;  La  relazione  della 
performance. Il piano della performance è un documento programmatico triennale, "da adottare in 
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli 
indirizzi  e  gli  obiettivi  strategici  ed  operativi  e  definisce,  con  riferimento  agli  obiettivi  finali  ed 
intermedi  ed  alle  risorse,  gli  indicatori  per  la misurazione  e  la  valutazione  della  performance 
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori". 
Ai sensi dell'art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009, l'Organo Esecutivo, a conclusione del 
ciclo  della  performance,  deve  approvare  la  "RELAZIONE  SULLA  PERFORMANCE  ",  strumento 
mediante  il quale  l'Amministrazione  illustra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholders,  interni ed 
esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente con cui, quindi, si intendono rendicontare 
le attività poste  in essere nel corso dell'anno ed  i risultati ottenuti, al fine di rendere trasparente 
l'azione amministrativa ed applicare  i meccanismi premiali previsti dal decreto citato, tenendo  in 
debita  considerazione,  in  linea  di  principio,  le  indicazioni  fornite  dalla  Commissione  (CIVIT,  ora 
AVCP)  per  rendere  il  Ciclo  trasparente  e  leggibile.  Si  trasmette,  quindi,  la  "RELAZIONE  SULLA 
PERFORMANCE ANNO 2022, elaborata dallo Scrivente sulla base dei dati e delle informazioni che gli 
sono  state  fornite e  che  sia  stato possibile  reperire agli Atti,  con  l’avvertenza  che  la  successiva 
validazione  della  relazione  sulla  performance  da  parte  del Nucleo  di  Valutazione  è  condizione 
inderogabile  per  l’accesso  agli  strumenti  per  premiare  il merito  di  cui  al  Titolo  III  del  d.lgs.  n. 
150/2009.  
Acquaro, lì 16/01/2023                                                                      IL SEGRETARIO GENERALE  
                                                                                                             f.to Dott.ssa Michela De Francesco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE AI FINI DELL'ATTRIBUZIONE 
DELL'INDENNITA' DI RISULTATO EX ARTICOLO 42 C.C.N.L. 
 
N°  Obiettivo  Peso indicatori termine  Risultato

1  Collaborazione  ed  assistenza 
giuridica‐amministrativa  nei 
confronti  degli  organi  dell’Ente  in 
ordine  alla  conformità  dell’azione 
amministrativa  alle  leggi,  allo 
statuto,  ai  regolamenti  – 
partecipazione  con  funzione 
consultiva, referente e di assistenza 
alle riunioni di Giunta e di Consiglio 
–  Capacità  di  risoluzione  delle 
problematiche  sottoposte  dagli 
organi  di  indirizzo  e  gestionali 
dell’Ente. 

25,00%  Assistenza  giuridico‐
amministrativa  nei 
confronti degli organi di 
governo e i soggetti che 
si  interfacciano  con 
l’ente  in  ordine  alla 
conformità  tecnica, 
giuridica  e 
amministrativa 
dell’azione  e  degli  atti 
del  Consiglio  e  della 
Giunta  rispetto  alle 
leggi,  allo  Statuto  e  ai 
regolamenti,  curandone 
la  verbalizzazione  e  gli 
adempimenti 
conseguenti.  

Verifica 31.12.2022  25 

 2  Attuazione  della  normativa  in 
materia  di  prevenzione  della 
corruzione. 

25,00%  Assicurare  il  rispetto 
della  normativa  in 
materia. 

Verifica 31.12.2022 
 
 
 

25 

 3  Disponibilità a  ricevere  richieste di 
assistenza giuridico‐amministrativa 
da parte del Sindaco, della Giunta, 
dei  funzionari apicali e dipendenti. 
Supporto  nella  predisposizione  ed 
aggiornamento  dei  regolamenti 
comunali  e  nell’adozione  di 
provvedimenti  di  macro‐
organizzazione. 

25,00%  Predisposizione  ed 
aggiornamento 
Regolamenti, 
predisposizione  atti  di 
macro‐organizzazione, 
supporto 
nell’interpretazione  di 
norme  e  nella 
predisposizione  di  atti, 
aggiornamento giuridico 
a  favore  del  personale 
dell’Ente.   

Verifica 31.12.2022  25 

 4  Attività  di  coordinamento  dei 
Responsabili  dei  Servizi  tramite 
strumenti  idonei  (quali:  riunioni 
operative,  disposizioni,  direttive, 
circolari). 

25,00%  Sovrintendenza  e 
coordinamento 
dell’attività  dei 
Responsabili  di  Settore, 
tramite note, circolari o 
incontri  con  i 
Responsabili,  in  forma 
singola o collegiale. 

Verifica 31.12.2022 
 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

SETTORE Amministrativo 
“Amministrativo – Affari Generali - Politiche Sociali - Servizi Demografici – Elettorale –– Attività 

Produttive (SUAP) –” 
 
 
 
 
N°  Obiettivo  Peso indicatori termine  risultato

1  Rispetto  obblighi  e 
adempimenti  in  materia  di 
Trasparenza  relativamente 
alla  struttura  di 
appartenenza,  previsti  dal  d. 
lgs.  n°  33/2013  e  s.m.i..  e 
conseguente  pubblicazione 
nella  sezione 
Amministrazione 
Trasparente, secondo quanto 
dettagliatamente  previsto 
dall’allegato  1  della  delibera 
ANAC  n.  1310  del  28 
dicembre 2016. 

20,00% Pubblicazione  nella 
sezione 
Amministrazione 
Trasparente 
presente  sul  sito 
internet dell’Ente di 
tutta  la 
documentazione  
afferente  alla 
competenza  del 
Settore, nelle forme 
e nei termini previsti 
dall’allegato  1  della 
delibera  ANAC  n. 
1310  del  28 
dicembre 2016 

Verifica 31.12.2022  15

2 Implementazione delle azioni 
volte alla prevenzione della 
corruzione previste nel nuovo 
Piano sull’Anticorruzione 
relative ai servizi gestiti nella 
struttura di riferimento. 

20,00% Realizzazione  delle 
attività   previste dal 
PTPCT  e 
rendicontazione  al 
Responsabile  PCT. 
Predisposizione 
relazione al RPC 
 

Verifica 31.12.2022  15

 3  Corretta  applicazione  della 
disciplina  in  materia  di 
acquisti  elettronici 
centralizzati (Consip e MEPA) 
e della normativa  in materia 
di  affidamenti  diretti  e  delle 
procedure  negoziate 
disciplinate all’art. 36, comma 
2, del D. Lgs. N. 50 del 2016, 
secondo  le  linee  guida 
dell’ANAC.  Rispetto  della 
normativa  prevista  dall’art. 
100 del D. Lgs. N. 156 del 2011 
in  materia  di  certificazione 
antimafia  per  tutti  gli 
affidamenti. 

20,00% Formazione  e 
aggiornamento  di 
elenchi  di  fornitori 
di beni e servizi. 
Rispetto  del 
principio  di 
rotazione  negli 
affidamenti diretti e 
nelle  procedure 
negoziate. 
 

Verifica 31.12.2020 
 
 
 
 

20

 4 Predisposizione delibere e 
determine   

20,00% Numero  delibere 
predisposte 

Verifica 31.12.2022  10

5  Interventi nel settore sociale. 
Attuazione  delle  disposizioni 
in  materia  di  Reddito  di 
Inclusione. 

20,00% Tendenziale 
completo 
soddisfacimento dei 
bisogni  di  minori, 
anziani  e  disabili 

Verifica 31.12.2022  15



Mappatura  dei  fabbisogni  di 
servizi  sociali  al  fine  di 
segnalare  gli  interventi  da 
programmare  nel  territorio 
all’Ambito 14 e progettare gli 
interventi  comunali  in 
materia di  tutela dei disabili, 
degli anziani e delle categorie 
svantaggiate. 

residenti  nel 
territorio  Comunale 
mediante  le  risorse 
e  le  iniziative    del 
Distretto 
Territoriale e in caso 
di  necessità 
integrazione  degli 
interventi  con 
risorse  comunali 
stanziate in bilancio.
 

 
 
 
 
 
 

SETTORE n. 2 
“FINANZIARIO - CONTABILE  

 
 
 

  Obiettivo  peso  indicatori termine Risultato 

1  Rispetto  obblighi  e 
adempimenti  in materia 
di  Trasparenza 
relativamente  alla 
struttura  di 
appartenenza,  previsti 
dal  d.  lgs.  n°  33/2013  e 
s.m.i..  e  conseguente 
pubblicazione  nella 
sezione 
Amministrazione 
Trasparente,  secondo 
quanto 
dettagliatamente 
previsto  dall’allegato  1 
della  delibera  ANAC  n. 
1310  del  28  dicembre 
2016. 

20,00%  Pubblicazione 
nella sezione 
Amministrazione 
Trasparente 
presente sul sito 
internet 
dell’Ente di tutta 
la 
documentazione  
afferente alla 
competenza del 
Settore, nelle 
forme e nei 
termini previsti 
dall’allegato 1 
della delibera 
ANAC n. 1310 
del 28 dicembre 
2016. 

Verifica 
31.12.2022 

20 

 
2 

Implementazione  delle 
azioni  volte  alla 
prevenzione  della 
corruzione  previste  nel 
nuovo  Piano 
sull’Anticorruzione 
relative  ai  servizi  gestiti 
nella  struttura  di 
riferimento. 

20,00%  Realizzazione 
delle  attività  
previste  dal 
PTPCT  e 
rendicontazione 
al  Responsabile 
PCT. 
Predisposizione 
relazione al RPC 
 

Verifica 
31.12.2022 

15 

3  Corretta  applicazione 
della  disciplina  in 
materia  di  acquisti 
elettronici  centralizzati 
(Consip e MEPA) e della 
normativa  in materia  di 
affidamenti  diretti  e 
delle  procedure 

20,00%  Formazione  e 
aggiornamento 
di  elenchi  di 
fornitori  di  beni 
e servizi. 
Rispetto  del 
principio  di 
rotazione  negli 

Verifica 
31.12.20221 

20 



negoziate  disciplinate 
all’art. 36, comma 2, del 
D.  Lgs.  N.  50  del  2016, 
secondo  le  linee  guida 
dell’ANAC. Rispetto della 
normativa  prevista 
dall’art. 100 del D. Lgs. N. 
156 del 2011  in materia 
di  certificazione 
antimafia  per  tutti  gli 
affidamenti. 

affidamenti 
diretti  e  nelle 
procedure 
negoziate. 
 

4  Rispetto dei  tempi medi 
di  pagamento  dei 
fornitori  previsti  dalla 
legge, attraverso una più 
tempestiva  attività  di 
impegno  e 
determinazione  per  la 
liquidazione 
consentendo  all’ufficio 
ragioneria  di  emettere  i 
mandati di pagamento in 
modo tempestivo. 

20,00%  Assicurare  
Tempi medi di 
pagamento 
entro i 30 gg. 
Rispetto 
dell’indicatore 
complessivo 

Verifica 
31.12.2022 
 

15 

5  Predisposizione  delibere 
e  determine  di 
competenza 

20%  Numero delibere 
e determine 
predisposte 

Verifica 
31.12.2022 

20 

 
 
 
 
 

SETTORE n. 3 
                                                 EDILIZIA PRIVATA 
 
 
 
 
 

N  obiettivo  Peso  indicatori  termine  Risultato 
1  Rispetto  obblighi 

e adempimenti  in 
materia  di 
Trasparenza 
relativamente alla 
struttura  di 
appartenenza, 
previsti dal d.  lgs. 
n°  33/2013  e 
s.m.i..  e 
conseguente 
pubblicazione 
nella  sezione 
Amministrazione 
Trasparente, 
secondo  quanto 
dettagliatamente 
previsto 
dall’allegato  1 
della  delibera 
ANAC n. 1310 del 

20,00%  Pubblicazione nella sezione 
Amministrazione Trasparente 
presente sul sito internet dell’Ente 
di tutta la documentazione  
afferente alla competenza del 
Settore, nelle forme e nei termini 
previsti dall’allegato 1 della 
delibera ANAC n. 1310 del 28 
dicembre 2016. 

Verifica 31.12.2022  15 



28  dicembre 
2016. 

2 Implementazione 
delle azioni volte 
alla prevenzione 
della corruzione 
previste nel nuovo 
Piano 
sull’Anticorruzion
e relative ai servizi 
gestiti nella 
struttura di 
riferimento. 

20,00%  Realizzazione delle attività  previste 
dal  PTPCT  e  rendicontazione  al 
Responsabile  PCT.  Predisposizione 
relazione al RPC 
 

Verifica  al 
31.12.2022 

15 

3 Corretta 
applicazione della 
disciplina in 
materia di acquisti 
elettronici 
centralizzati 
(Consip e MEPA) 
e della normativa 
in materia di 
affidamenti diretti 
e delle procedure 
negoziate 
disciplinate 
all’art. 36, comma 
2, del D. Lgs. N. 
50 del 2016, 
secondo le linee 
guida dell’ANAC. 
Rispetto della 
normativa prevista 
dall’art. 100 del D. 
Lgs. N. 156 del 
2011 in materia di 
certificazione 
antimafia per tutti 
gli affidamenti. 

20%  Formazione  e  aggiornamento  di 
elenchi di fornitori di beni e servizi. 
Rispetto  del  principio  di  rotazione 
negli  affidamenti  diretti  e  nelle 
procedure negoziate. 
 

Verifica  al 
31.12.2022 

15 

4 Garantire adeguati 
standard di 
interventi ordinari 
e straordinari di 
manutenzione 
strade comunali, 
edifici ed impianti 
pubblici 

20,00% Efficienza del patrimonio. Verifica  al 
31.12.2022 

20 

5  Definizione istanze 
condono edilizio, 
mediante istruttoria 
e rilascio dei 
relativi 
provvedimenti 
consequenziali. 

20,00%  Numero istanze definite in rapporto 
alle istanze giacenti in ufficio. 

Verifica 31.12.2022  20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

SETTORE n. 4 
                                                        Lavori pubblici 
 
 
 
 
 

N  obiettivo  Peso  indicatori  termine   
1  Rispetto  obblighi  e 

adempimenti  in  materia  di 
Trasparenza  relativamente 
alla struttura di appartenenza, 
previsti dal d. lgs. n° 33/2013 e 
s.m.i..  e  conseguente 
pubblicazione  nella  sezione 
Amministrazione Trasparente, 
secondo  quanto 
dettagliatamente  previsto 
dall’allegato  1  della  delibera 
ANAC n. 1310 del 28 dicembre 
2016. 

20,00%  Pubblicazione nella sezione 
Amministrazione 
Trasparente presente sul 
sito internet dell’Ente di 
tutta la documentazione  
afferente alla competenza 
del Settore, nelle forme e 
nei termini previsti 
dall’allegato 1 della delibera 
ANAC n. 1310 del 28 
dicembre 2016. 

Verifica 
31.12.2022 

20 

2 Implementazione delle azioni 
volte alla prevenzione della 
corruzione previste nel nuovo 
Piano sull’Anticorruzione 
relative ai servizi gestiti nella 
struttura di riferimento. 

20,00% Realizzazione  delle  attività  
previste  dal  PTPCT  e 
rendicontazione  al 
Responsabile  PCT. 
Predisposizione  relazione  al 
RPC 
 

Verifica  al 
31.12.2022 

15 

3 Corretta applicazione della 
disciplina in materia di acquisti 
elettronici centralizzati 
(Consip e MEPA) e della 
normativa in materia di 
affidamenti diretti e delle 
procedure negoziate 
disciplinate all’art. 36, comma 
2, del D. Lgs. N. 50 del 2016, 
secondo le linee guida 
dell’ANAC. Rispetto della 
normativa prevista dall’art. 
100 del D. Lgs. N. 156 del 
2011 in materia di 
certificazione antimafia per 
tutti gli affidamenti. 

20% Formazione  e 
aggiornamento di elenchi di 
fornitori di beni e servizi. 
Rispetto  del  principio  di 
rotazione  negli  affidamenti 
diretti  e  nelle  procedure 
negoziate. 
 

Verifica  al 
31.12.2022 

20 

4 Redazione progetti opere 
pubbliche 

20,00% Numero dei progetti redatti 
rispetto agli anni precedenti 

Verifica  al 
31.12.2022 

20 

5 Raccolta differenziata dei rifiuti  20,00%  Aumento  percentuali  di 
raccolta differenziata rispetto 
agli anni precedenti. 

 Verifica 
31.12.2022 

20 

 
 
 
 



 
 
 
 

SETTORE n. 5 
 

                                                            “Tributi” 
 
 

N  obiettivo  Peso  indicatori  termine   
1  Rispetto obblighi e adempimenti 

in  materia  di  Trasparenza 
relativamente  alla  struttura  di 
appartenenza, previsti dal d.  lgs. 
n°  33/2013  e  s.m.i..  e 
conseguente pubblicazione nella 
sezione  Amministrazione 
Trasparente,  secondo  quanto 
dettagliatamente  previsto 
dall’allegato  1  della  delibera 
ANAC  n.  1310  del  28  dicembre 
2016. 

20,00% Pubblicazione nella sezione 
Amministrazione 
Trasparente presente sul 
sito internet dell’Ente di 
tutta la documentazione  
afferente alla competenza 
del Settore, nelle forme e 
nei termini previsti 
dall’allegato 1 della delibera 
ANAC n. 1310 del 28 
dicembre 2016. 

Verifica 31.12.2022  15

2 Implementazione delle azioni 
volte alla prevenzione della 
corruzione previste nel nuovo 
Piano sull’Anticorruzione 
relative ai servizi gestiti nella 
struttura di riferimento. 

20,00% Realizzazione  delle  attività  
previste  dal  PTPCT  e 
rendicontazione  al 
Responsabile  PCT. 
Predisposizione  relazione  al 
RPC 
 

Verifica  al 
31.12.2022 

15

3 Corretta applicazione della 
disciplina in materia di acquisti 
elettronici centralizzati (Consip e 
MEPA) e della normativa in 
materia di affidamenti diretti e 
delle procedure negoziate 
disciplinate all’art. 36, comma 2, 
del D. Lgs. N. 50 del 2016, 
secondo le linee guida 
dell’ANAC. Rispetto della 
normativa prevista dall’art. 100 
del D. Lgs. N. 156 del 2011 in 
materia di certificazione 
antimafia per tutti gli affidamenti. 

20% Formazione  e 
aggiornamento di elenchi di 
fornitori di beni e servizi. 
Rispetto  del  principio  di 
rotazione  negli  affidamenti 
diretti  e  nelle  procedure 
negoziate. 
 

Verifica  al 
31.12.2022 

20

4 Recupero evasione tributaria   20,00% Incremento in termini di 
entrate riscosse rispetto 
all’anno precedente.

Verifica  al 
31.12.2022 

20

5  Predisposizione  avvisi  di 
accertamento 

20,00% avvisi/riscossione Verifica 31.12.2022  20

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

COMUNE DI ACQUARO 

 
 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO:  Approvazione  relazione  sulla performance 

2022 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del Decreto 
Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”. 

 

Acquaro li 16/01/2023 

 ll  Responsabile del Servizio  

                                                                                                            Anna Moscato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Approvato e sottoscritto 
 
 
 
   Il Presidente                                                                                 Il Segretario Generale 

Dott. Giuseppe Barilaro                                                                                Dott.ssa Michela De Francesco 

 

 
 

PUBBLICAZIONE 
 

In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 

(art. 124, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000) 

 
 
 
Data 17/01/23 
 

   Il Segretario Generale 
 
 Dott.ssa Michela De Francesco 
        
 

 
 

ATTESTAZIONE 
 

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione: 

è stata pubblicata mediante affissione all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi 

(art. 124, D.Lgs. n. 267/2000); 

  è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000; 

  è divenuta esecutiva  decorsi dieci giorni dalla pubblicazione 

(art. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000). 

 
 
Data 17/01/2023 

   Il Segretario Generale 
 
                                                                                                                       Dott.ssa Michela De Francesco
  
 

 
 
 

 


