
 

 
COMUNE DI ACQUARO 

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA 
 

 

 

OGGETTO: Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 
165/2001 presso Comune di Acquaro (VV) per l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e 
indeterminato di n. 1 (una) unità di personale profilo professionale Personale non qualificato 
addetto alla manutenzione del verde codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni Locali. Rivolto ai 
Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 
approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 22 
aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per 
come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207. 
 

VERBALE N. 01/2026 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
(insediamento commissione) 

 
L’anno duemilaventisei il giorno 18 (diciotto) del mese di Marzo alle ore 10:00, presso la sede Municipale del 

Comune di Acquaro sita in Piazza Guglielmo Marconi, n.1, 89832 Acquaro (VV), visto quanto stabilito 

nell’avviso di convocazione alla prova di idoneità relativo alla procedura in parola, si è riunita la commissione 

esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto. 

 

Sono presenti:  

o Arch. Michele Gagliardi presidente; 

o Dott. Alessandro Montuoro componente esperto; 

o Geom. Angela Iaconis componente esperta; 

 

La Commissione prende atto dell'esistenza del Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure di 

concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato con deliberazione di G.C. n 40 del 25.06.2025, le cui 

norme si devono applicare al presente procedimento di concorso, di seguito chiamato semplicemente 

“regolamento”; 

Ai sensi dell’art. 11, comma 7 del Regolamento, svolge i compiti di segretario della commissione il 

dipendente Dott. Alessandro Montuoro; 

La commissione riceve, a cura del Responsabile del Servizio Personale, la documentazione relativa alla 

selezione e precisamente: 

 determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e Demografica n. 37 del 13/03/2026, di 

presa atto graduatoria definitiva, nomina commissione esaminatrice, fissazione della prova di 

idoneità e approvazione avviso di convocazione; 

 D.D. 14973 “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” del 21/10/2025  con la quale è 

stato approvato l’Avviso Pubblico relativo all’avviamento a selezione ex artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 

comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso il Comune di Acquaro per l’assunzione a tempo parziale 



 

(18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 (una) unità di personale profilo professionale Personale 

non qualificato addetto alla manutenzione del verde - codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni Locali. 

Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilità in deroga di cui all’Accordo del 

22.01.2015 approvato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le 

Province autonome (D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto Legge 

22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 

delle amministrazioni pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per 

come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 207; 

 il D.D. “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” n. 1052 del 30/01/2026 -  

APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA;  

 il D.D. “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” n. 2559 del 23/02/2026 - 

APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA; 

 la nota della Regione Calabria prot. n. 171544 del 02/03/2026, acquisita al protocollo dell’Ente al nr. 

862 del 02/03/2026; 

 

La commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. Esaminata la 

documentazione e in particolare le generalità del candidato utilmente collocato nella graduatoria definitiva di 

cui al D.D. n. 2559 del 23/02/2026, riportate nella nota della Regione Calabria prot. n. 171544 del 

02/03/2026, il presidente nonché i componenti la commissione danno atto della propria regolare costituzione 

avvenuta con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa e Demografica n. 37 del 

13/03/2026; 

Ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35, comma 3, lett. “e” e all’art. 35-bis, D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165 nonché all’art. 51 del Codice di procedura civile. (vedi allegato 1). 

 

La commissione recepisce quanto previsto dall’art. 8 dell’Avviso pubblico approvato con D.D. 14973 

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria” del 21/10/2025, e prende atto che “La selezione 

dovrà tendere ad accertare l’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale 

come disposto al paragrafo 11 dell’allegato A) al Decreto Dirigenziale n. 7086 del 29/06/2022, emanato dalla 

Regione Calabria.”. In particolare il punto 12, paragrafo 11, dell'Allegato A, relativo alle modalità di 

svolgimento della prova di idoneità, prevede che “La selezione deve consistere nello svolgimento di prove 

pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti sono da determinare con riferimento a 

quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria o profilo professionale dei comparti di 

riferimento. La selezione deve tendere ad accertare l’idoneità del lavoratore a svolgere le mansioni proprie 

della qualifica, categoria o profilo professionale.”; 

 

Il giudizio reso dalla commissione nei confronti del concorrente alla procedura di selezione consisterà in una 

valutazione di idoneità o non idoneità a svolgere le mansioni connesse al posto da ricoprire. 

 

Ai sensi dell’Articolo 19 - “Prove pratiche e/o attitudinali” del Regolamento comunale per la disciplina dei 

concorsi:  

1) Le prove pratiche e/o attitudinali sono intese all’accertamento delle capacità, delle abilità e/o delle 

attitudini possedute dai candidati con riferimento ai contenuti professionali richiesti ai profili 

interessati dalla selezione. 

2) Le prove possono consistere: 



 

a. in attività di elaborazione o di inserimento di dati, anche attraverso l’utilizzo di applicativi 

informatici; 

b. nell’utilizzo di strumentazione o di attrezzature, di macchine operatrici, di apparecchiature 

tecnologiche e materiali inerenti le mansioni proprie del profilo interessato; 

c. nella realizzazione, integrazione o modifica di opere e/o manufatti; 

d. nella simulazione di situazioni tipiche nell’ambito delle mansioni proprie del profilo interessato, 

nelle quali il candidato è chiamato a svolgere interventi operativi; 

e. nell’accertamento delle capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle attitudini 

coerenti con la natura dell’impiego per il ruolo richiesto, intese come competenze trasversali.   

Le prove di cui alle lett. d) ed e), in alternativa, possono essere richieste nella prova orale, 

integrandone il contenuto. 

3) La commissione esaminatrice predispone le prove, a cui sottoporre tutti i candidati della giornata, 

prima dell’inizio delle stesse, stabilendo altresì i criteri e le modalità di valutazione. 

4) La commissione procede alla consegna a ciascuno dei candidati presenti nei locali destinati allo 

svolgimento della prova d’esame del materiale occorrente per lo svolgimento della medesima prova. 

5) Sono garantite pari condizioni a tutti i candidati per lo svolgimento della prova pratica, con 

riferimento ai materiali, macchinari e strumenti da utilizzare, ai tempi ed alle altre condizioni nelle 

quali viene svolta la medesima prova. 

6) Nel caso in cui non sia possibile inserire gli elaborati della prova pratica in un contenitore sigillato, la 

commissione procede alla loro valutazione al termine di ogni singola prova. 

 

La commissione non ravvisa motivi ostativi, pertanto la prova si sosterrà alle ore 16:30 del giorno 18/03/2026 

presso la sede comunale, come da avviso di convocazione. 

Il giudizio della commissione sarà reso con il giudizio complessivo di «idoneo» o «non idoneo». 

 

Alle ore 10:20 della data odierna la commissione conclude i propri lavori e si aggiorna per la data odierna, 

18/03/2026, alle ore 16:30. 

 

Si dà atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso 

unanime dei suoi componenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

I componenti esperti                                                                                               Il presidente 

F.to Geom. Angela Iaconis componente esperta;                                                 F.to Arch. Michele Gagliardi 

F.to Dott. Alessandro Montuoro componente esperto  
anche con funzioni di segretario verbalizzante; 
 

 

Allegati: 

1) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilità; 



Allegato 1 

 

 
COMUNE DI ACQUARO 

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
 

All’Ufficio Personale 

S E D E 

 
 

OGGETTO: 

Dichiarazione di compatibilità, quale componente la commissione 
esaminatrice per “Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 
comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso Comune di Acquaro (VV) per 
l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 
(una) unità di personale profilo professionale Personale non qualificato 
addetto alla manutenzione del verde codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni 
Locali. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilità in 
deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 
(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto 
Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per 
come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 
207.” 

  

 
 
Il sottoscritto Gagliardi Michele, nato il ….omissis… a ….omissis…, presidente della commissione 

esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalità degli altri componenti della 

commissione e dei concorrenti ammessi alla selezione,  

dichiara 

 

che non sussistono le condizioni di incompatibilità previste all’art. 35 – comma 3 – lett. “e” e all’art. 35-bis del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile. 

La presente dichiarazione è allegata al verbale delle operazioni selettive. 

 
Acquaro, 18/03/2026 Firma 
                                                                                                                        F.to Arch. Michele Gagliardi 



Allegato 1 

 

 
COMUNE DI ACQUARO 

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
 

All’Ufficio Personale 

S E D E 

 
 

OGGETTO: 

Dichiarazione di compatibilità, quale componente la commissione 
esaminatrice per “Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 
comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso Comune di Acquaro (VV) per 
l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 
(una) unità di personale profilo professionale Personale non qualificato 
addetto alla manutenzione del verde codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni 
Locali. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilità in 
deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 
(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto 
Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per 
come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 
207.” 

  

 
 
La sottoscritta Iaconis Angela, nata il ….omissis… a ….omissis…, componente della commissione 

esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalità degli altri componenti della 

commissione e dei concorrenti ammessi alla selezione,  

dichiara 

 

che non sussistono le condizioni di incompatibilità previste all’art. 35 – comma 3 – lett. “e” e all’art. 35-bis del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile. 

La presente dichiarazione è allegata al verbale delle operazioni selettive. 

 
Acquaro, 18/03/2026 Firma 
                                                                                                                        F.to Geom. Angela Iaconis 
 



Allegato 1 

 

 
COMUNE DI ACQUARO 

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA 
 
 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
 

All’Ufficio Personale 

S E D E 

 
 

OGGETTO: 

Dichiarazione di compatibilità, quale componente la commissione 
esaminatrice per “Avviamento a selezione ex Artt. 16 Legge n. 56/87 e 35 
comma 1, lett. b) D.Lgs. n. 165/2001 presso Comune di Acquaro (VV) per 
l’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 
(una) unità di personale profilo professionale Personale non qualificato 
addetto alla manutenzione del verde codice ISTAT 8.3.1.2.0. CCNL Funzioni 
Locali. Rivolto ai Tirocinanti di inclusione sociale ex percettori di mobilità in 
deroga di cui all’Accordo del 22.01.2015 approvato dalla Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 
(D.G.R. n. 472 del 29.10.2018) in ossequio a quanto previsto dal Decreto 
Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 
pubbliche”, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74, per 
come modificato ad opera dell’art. 1, comma 132, Legge 30 dicembre 2024, n. 
207.” 

  

 
 
Il sottoscritto Montuoro Alessandro, nato il ….omissis… a ….omissis…, componente e segretario 

verbalizzante della commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle 

generalità degli altri componenti della commissione e dei concorrenti ammessi alla selezione,  

dichiara 

 

che non sussistono le condizioni di incompatibilità previste all’art. 35 – comma 3 – lett. “e” e all’art. 35-bis del 

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art. 51 del codice di procedura civile. 

La presente dichiarazione è allegata al verbale delle operazioni selettive. 

 
Acquaro, 18/03/2026 Firma 
                                                                                                                        F.to Dott. Alessandro Montuoro 
 


