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OGGETTO: 

Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto: 

“AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) 2025-2027 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE" 

 
 

 
L’anno duemilaventicinque, il giorno diciotto del mese di Novembre, l’organo di revisione economico-finanziaria 

esprime il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri 

della Giunta comunale ad oggetto: “AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 - SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE" ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448; 

 
******************************************* 

Premesso che: 

• l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-finanziaria accerti 

che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio 

di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano 

analiticamente motivate; 

• l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 

pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel 

piano triennale; 

 
Richiamati in particolare: 

 il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la definizione 

delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, con decorrenza 20 

aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in deroga al limite derivante 

dalla normativa previgente; 

 l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; 

 
Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale la Giunta comunale approva, ai sensi dell’art. 6, D.Lgs. 

n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2025 – 2027. e il relativo piano 

occupazionale, prevedendo: 

ANNO 2025: 
 

- 1 PT 18h Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Concorso/Utilizzo graduatorie altro Ente); 

- 1 PT 18h Area degli Istruttori (Concorso/Utilizzo graduatorie altro Ente); 

- Stabilizzazione N. 1 Tirocinante inclusione sociale appartenente all’area degli Operatori (EX cat. A) 
PT 18h tempo indeterminato, tramite la procedura prevista dall’art. 16 della Legge 56/1987 
(avviamento a selezione tramite i Centri per l’Impiego); 

ANNO 2026: 



- 1 PT 18h Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Stabilizzazione);  

- 1 PT 18h Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (Concorso/Utilizzo graduatorie altro Ente) 

ANNO 2027: 

- Niente 
 

 
ANNUALITA' 2025: 

 
Area Amministrativa: 

 

- n. 1 Responsabile Elevata Qualificazione, ex cat. D, – Istruttore Direttivo Amministrativo – assunto 
a tempo indeterminato e parziale (n. 18 ore) con concorso o utilizzo di graduatoria altro ente; 

COSTO ANNUO € 16.996,63 
 

 
- n. 1 Istruttori ex cat. C, Polizia Locale – assunto con contratto a tempo indeterminato e parziale 18 

ore da reperire con concorso o utilizzo di graduatorie altro ente; 

COSTO ANNUO € 15.664,38 
Area Tecnica – L.L.P.P.: 

- Stabilizzazione di n. 1 Operatore, ex cat. A, a tempo indeterminato e parziale (n. 18 ore) tramite la 

procedura prevista dall’art. 16 della Legge 56/1987 (avviamento a selezione tramite i Centri per 

l’Impiego); 

COSTO ANNUO € 13.387,48 

 
Per il reperimento di tutte le figure professionali sopra indicate, ove non sia possibile ovviare per come previsto 
dal regolamento comunale vigente per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti, si 
procederà per come disposto dalla vigente normativa in merito alle ulteriori modalità di reclutamento del personale 
degli enti locali. 
 

TOTALE SPESA ANNO 2025 € 46.048,49 

(Di cui € 13.387,48 etero finanziato dalla Regione Calabria per la stabilizzazione per le annualità 2025/2029) 

 
ANNUALITA' 2026: 
 
Area Tecnica – L.L.P.P.: 

- n. 1 Funzionario Elevata Qualificazione, ex cat. D, P.E. D1 – Funzionario Tecnico, a tempo 
indeterminato e parziale (18 ore settimanali) da reperire mediante stabilizzazione;  
COSTO ANNUO € 16.996,63  

 
Area Finanziaria: 

- n. 1 Funzionario Elevata Qualificazione, ex cat. D, P.E. D1 – Funzionario Contabile – assunto a tempo 
indeterminato e parziale (n. 18 ore) con concorso o utilizzo di graduatoria altro ente;  
COSTO ANNUO € 16.996,63 

 
Per il reperimento di tutte le figure professionali sopra indicate, ove non sia possibile ovviare per come previsto 
dal regolamento comunale vigente per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri enti, si 
procederà per come disposto dalla vigente normativa in merito alle ulteriori modalità di reclutamento del personale 
degli enti locali. 

 
TOTALE SPESA ANNO 2026 € 33.993,26 

 
 
ANNUALITA’ 2027: 

 
Nulla si prevede 

PRESO ATTO E RILEVATO 

 



Che è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 

2020; 

Che il Responsabile del servizio finanziario ha rilasciato parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica e 

contabile, per l’aggiornamento del PIAO 2025-2027, SEZIONE 3.3 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE" ; 

 
Tutto ciò premesso e considerato; 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani 

dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020; 

 

ACCERTA 

1) che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il 

periodo 2025 – 2027 rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale 

determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

2) che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, l’equilibrio pluriennale 

del bilancio è garantito. 

 

ESPRIME 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere 

FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
L’organo di revisione economico-finanziaria 

Dott. Domenico Basile 

 


