COMUNE DI ACOUARO

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A
TEMPO PIENO E DETERMINATO.

VERBALE N. 1

In data 20.06.2022 alle ore 16: 30 si ¢ costituita la commissione esaminatrice presso il Municipio di

Acquaro. Hanno preso parte, il Presidente della commissione, Dott. Rocco Faga, responsabile dell’area
amministrativa del Comune di Tropea, Ing. Sisto Scordo, Responsabile del’Area Tecnica del comune di
Tropea, Il Geom. Roberto Camillen, Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Serra San Bruno ¢ ks
Dott.ssa Anna Moscato quale segretario verbalizzante, Responsabile del’Area Ammnistraova e
Demografica del comune di Acquaro. Sempre in via preliminare si da atto che, vigente la speaale
normativa sullo stato di emergenza pandemica e richiamate le numerose novelle legislanve inerenn lo
snellimento delle attivita amministrative inerentl 1 concorsi, la Commissione ha autonizzato la redazione
del presente verbale con la possibilita per i firmatari anche della sottoscrizione digitale da remoto e non
contestuale a patto che tutti gli adempimenti della forma speciale amministrativa necessama alla vahdica
degli atti sia sempre conclusa prima dell’inizio delle operazioni concorsuali e sia dato atto net relaov
verbali. Sono cosi altrettanto e specificatamente autorizzati lo scambio tra Commissan di messaggt &
posta elettronica e social (Le. whatsApp) al fine di scambiarsi ogni pii utle informazione per
Porganizzazione delle attivita cosi come la possibilita di intervenire da remoto con i ben non protocalh
smart, qualora cid non sia espressamente impedito da norma imperativa, nel pieno rspetto della
trasparenza amministrativa,
La commissione, a cura del Segretario della Commissione, riceve la documentazione relativa alla selezione
e precisamente:

e regolamento per la selezione del personale;

e determinazione di approvazione dellavviso di selezione;

e avviso di selezione pubblicato;



® determinazione di ammissione dei candidati alla selezione;
® determinazione di nomina della commissione esaminatrice;
[ )

domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti ¢ del segretario, dichiara aperta la seduta e,
esaminate le domande procede con Pesame degli atti relativi al concorso in oggetto,

Constatata la propria regolare costituzione, la Commissione prende atto dell’ammissione con riserva dei
candidati alle prove operata dagli uffici comunali. La Commissione prende altresi atto dellesclusione di un
candidato per carenze formali della domanda.

La Commissione letti i nominativi degli ammessi, ciascun componente e il segretario dichiarano di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla Legge e tutti i componenti ed il
Segretario rilasciano la: “Dichiarasione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di
condanne penali e di situasgoni di conflitto di interesse”. 1l presidente altresi da atto dell’avvenuta pubblicazione
per estratto del bando di concorso stesso, del bando all’Albo pretorio online del Comune, cosi come &

stata positivamente completata ogni attivita concernente la riserva concorsuale.

La Commissione ritiene di definire i punteggi, i criteri di valutazione dei titoli e delle prove previsti
nellavviso di selezione riportandosi interamente a quanto previsto dal bando di concorso. Detta
valutazione dei titoli sara effettuata dopo la prova scritta e comunicata ai candidati prima della prova orale

mediante affissione nell’aula d’esame nonché sull’albo pretorio on-line del Comune.

1) Ai titoli professionali, costituti da espetienze aventi caratteristiche attinenti con le conoscenze
utlli allo svolgimento delle mansioni del posto di lavoro in selezione, sono attribuiti

complessivamente punti 10 e, per ciascun titolo valutabile, sono attribuiti i punti specifici indicati:

TITOLI DI SERVIZIO

Sono valutabili i servizi prestati da computarsi dalla data di scadenza del bando di concorso.

I complessivi 3,50 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondent

0 equiparati alla stessa categoria rispetto al posto a concorso (per ogni mese): punti 0,25;

b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato presso il Comune di Acquaro con funzioni cortispondenti o

equiparati alla stessa categoria rispetto al posto a concorso (per ogni mese): punti 0,50;
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E’ valutabile il servizio prestato presso Enti Locali, Einti Parco ¢ Camere di Commercio, o altra Pubblica
Amministrazione in qualita di: dipendente a tempo indeterminato, dipendente a tempo determinato,

borsista ( beneficiario di borsa lavoro).

TITOLI DI STUDIO
Per 1l ttolo di studio sono disponibili complessivi P, 3,50 cosi suddivisi:
Titolo di studio prescritto per la partecipazione punti 3,50
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OBL R cx s mowns sy shnin s S RANBS hnut Momm s s 3 masn 4 49 nessun punteggio
DT W LN, i S sh SR ot s o3 b el punti 0,50

TR BBRT AT, « i s anins saamsiis s sy’ iz s 3 sare punti 0,70

IR 0 DAL, <l b Bty e 5 s o 3 Brmcs 1§ S Nt punti 1,50

ORIE R TIPS ke i s A AN et 4 sl st .punti 2,00

R AODGA0ASTND., ... ko o8 ik i i’ £l punti 2,60

A S RADOIIAD.... o LA i st o st punti 2,80

 § LA O, i e RS B8 Lot s it €5 b St punti 3,00
FTOR IO o3l i o it o R St » e s s o' s s punt 3,50

Nessun punteggio verra attribuito ai titoli di studio superiori a quelli richiesti dal bando per l'accesso, fatta
salva la valutazione come curriculum.

Nel caso di piu titoli verra preso in considerazione quello tiportante la votazione piu favorevole per il
candidato.

TITOLI VARI

Saranno valutati in questa categoria attribuendo massimo 2,00 punti tutti gli altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo
a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di
specializzazione o qualificazione e di accrescimento della professionalita del concorrente:

1) Incarichi professionali e consulenze a favore di Enti Pubblici, conferiti nell’ultimo quinquennio

Punt 0.2 per ogni semestre,

2) Abilitazioni, intese solo quelle all’esercizio di professioni tutelate da ordini o collegi:
Punti 0,50;
3) Partecipazione, nellultimo quinquennio a corsi di specializzazione, perfezionamento,

aggiornamento, purche dal relative attestato risulti la durata, la frequenza con profitto o con superamento
di esame finale:

Punt1 0,10 a cotso;

4) Borse di Studio:

Punti 0,20 per ciascuna.



CURRICULUM

Sono valutate le attivita professionali ¢ di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ultetiormente il livello di qualificazione
professionale acquisto nell’arco dell’intera carriera, quali:

- Corso dottorato, master non attinente

Punti 0,20 per attivita;

- Incarichi ultimo quinquennio e consulenze per Enti pubblici, non attinenti e formalmente
documentali
Puna 0,10 a semestre ad incarico
Alla prova d’esame scritta, a contenuto teorico, consistera nell’espletamento di una serie di quesiti a
risposta sintetica per un punteggio massimo di 10 punti (un massimo di 2 P. per ogni quesito) e in un
elaborato tematico sulle materie d’esame (un massimo di P. 20 ) estratto da tre buste proposte dalla
Commissione, che saranno valutati sulla base dei seguenti criteri:
- capacita di analisi e di sintest;
- chiarezza e capacita espositiva e illustrativa ed utilizzo di terminologia tecnica appropriata;
- completezza e pertinenza dell'elaborato a quanto richiesto nelle tracce assegnate;
- conoscenza tecnica e chiara esposizione del quadro normativo di riferimento
- con idoneita conseguita con punti almeno 21 punti.
Circa Pespletamento delle prove scritte, la Commissione conviene di formare 1 quesiti oggetto delle stesse
prima dell’espletamento delle prove medesime.
La segretezza dell’elaborato sara assicurata da una doppia busta: una piccola, nella quale ciascun candidato
scrivera il proprio nome e cognome; I'altra piu grande, nella quale sara inserito I'elaborato scritto a mano
con una delle penne biro messe a disposizione dei candidati. La busta piccola sara chiusa con colla ed
inserita nella busta grande, escludendo la possibilita di un collegamento dell’elaborato con il singolo
candidato se non dopo la correzione dei quesiti e la relativa valutazione.
Successivamente all’espletamento delle prove scritte, ]a Commissione si tiunira per la correzione deghi
elaborati in seduta riservata ed a comunicare le ammissioni ai candidati tramite pubblicazione del rsultato
con notifica agli stessi.
Alla prova d’esame orale saranno ammessi 1 candidati che hanno ottenuto dalla prova scritta la valutazione
di almeno 21/30. Quest’ultima prova consistera nell’estrazione di tre domande estratte su tre gruppi di
domande (rese omogenee per contenuto e grado di difficolta), che sara valutata sulla base dei seguent
ctiteri:

- chiarezza e capacit espositiva e illustrativa;



- utilizzo di terminologia tecnica approptiata;
- completezza ¢ pertinenza dell'esposizione a quanto richiesto nei quesiti sorteggiati;
- conoscenza tecnica e chiara esposizione del quadro normativo di riferimento.

Il punteggio della prova sara attribuito tenuto conto dalle risposte date, secondo il seguente peso:

- risposte insufficient: fino a 20 punti
- risposte sufficienti: fino a 23 punt
- tisposte discrete: fino a 26 punti
- risposte buone: fino a 28 punti
- risposte ottime: fino a 30 punti

sono attribuiti punti 30, con idoneita conseguita con punti 21.

La prova si concludera con I'accertamento della conoscenza della lingua inglese ed informatica.

La Commissione fissa 1l calendario delle prove come di seguito indicato:

- Prova scritta in data 29 giugno 2022 alle ore 09:30 e a seguire presso la Sala Consiliare del Comune di
Acquaro via/piazza G. Marconi,1

- Prova orale in data 29 giugno 2022 alle ore 15:30 e a seguire presso la Sala Consiliare del Comune di
Acquaro via/piazza G. Marconi,1.

Il diario completo delle prove di concorso verra pubblicato esclusivamente sul sito web del Comune di
Acquaro , nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione ‘Band:i di concorso”. Non saranno

effettuate comunicazioni individuali.
S1 da atto, infine, che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suol componenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente: @

Dott. Rocco Faga _
|

I Components: v
Ing. Sisto Scordo

Geom. Roberto Camillen

11 Segretario
Dott.ssa Anna Mosc

w Ao
Si allega al presente Verbale:

1) Elenco candidati ammessi con riserva;

2) Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Iassenza i cause
ostative;

3) Comunicazione calendario prove d’esame e criteri di valutazione dei titoli e delle prove;



